Statut Szkoly Podstawowej im. Polskiej Organizacji

Wojskowej w Ostrowku
(tekst ujednolicony)

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Polskiej Organizacji Wojskowe;j
w Ostrowku;

3) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Klembow;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Polskiej Organizacji
Wojskowej w Ostrowku;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej im. Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku niebgdacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkotly
Podstawowej im. Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Polskiej Organizacji
Wojskowej w Ostrowku;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostrowku, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i1 opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j
im. Polskiej Organizacji Wojskowe;;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Polskiej Organizacji Wojskowe;.

§ 2.
1. Nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa im. Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku,
zwana dalej szkola.
2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.
3.2 Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Warszawskiej 2 w Ostrowku, 05-205 Klembow.
4. Szkota nosi imi¢ Polskiej Organizacji Wojskowe;.
5. Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Klembow z siedziba przy ul. Zymirskiego 38, 05-205
w Klembowie a organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
6. Szkola jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw a obsluge
finansowo-ksiegowa zapewnia Centrum Uslug Wspélnych mieszczace si¢ przy ul. Zymirskiego 38,
05-205 Klembow.



7. W strukturze szkoty sa oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania, a
takze prawa 1 obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych 1 ich rodzicow oraz nauczycieli tych
oddziatéw 1 ich zadania okresla rozdzial 11 statutu.

8. (skreslony)

9.° Do ucznidow i rodzicow oddziatéw, o jakich mowa w ust. 7, ma zastosowanie rozdziat 11, a w
zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy pozostalych rozdzialow
statutu.

10. Rekrutacj¢ uczniow do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§3.
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odregbne przepisy.

§4.
1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszef na terenie szkoty wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres,
zasady 1 warunki tej dzialalno$ci.
2. Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnoSci partie
1 organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5.
1. Celem szkoty jest rozwdj uczniow, ksztalcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore pozwalaja
zdobywa¢ wiedze 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania kreatywnosci
ucznidéw i przyjmowania postawy do jej uzupehiania i efektywnego wykorzystania przez cate zycie.
2. Szkota ma pomodc przygotowac ucznidow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, ksztalttowac
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.
3. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i przygotowywania do
wypetiania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
2) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i
Swiata;
3) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;
4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programdéw nauczania, nauczania indywidualnego
oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz jak
najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoty przygotowanie ucznidow do obowigzkowego egzaminu
zewnetrznego;
6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spotecznosci szkolnej (uczniowie,
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie ucznidw w poczuciu
wlasnej wartosci 1 tolerancji wobec innych;
7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiattego czlowieka o wysokiej etyce 1 kulturze
osobistej;
8) wiaczanie ucznidow do dzialan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli 1 zadania
czlowicka w ksztattowaniu srodowiska;
9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;



10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju. 3.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych

w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

4. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego, wspoétdziata
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia.

5. Szkota wspodtpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy, a w szczegdlnosci z: Policjg, Strazg pozarng, wtadzami lokalnymi i samorzadowymi,

sadem rodzinnym. Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w

ust. 4, wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajec.

6. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace $rodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym

programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rade rodzicow w porozumieniu z

radg pedagogiczng szkoly.

7. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez

organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkotg na podstawie zawartych porozumien lub

umow réwniez na terenie szkoty;

3) organizuje wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlgcza w nie uczniow.

8. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

§ 5a.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, a
takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;
2) opieke nad  uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programé6w nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;
3) opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;
4) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach i
placowkach;
6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
7) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;
8) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 5b.
Sposob wykonywania zadan szkoly
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;



4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Spos6b wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez S$cista wspdlprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz
nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 ucznidw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i1 uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania

1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP.

§ Sc.
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos$¢ 1 muszag uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz;
2) tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej



spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkdéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkotly.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 5d.
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczna opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym choréb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje¢ zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz prawidlowego
zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka Srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ Se.
Dzialalno$¢ eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3 to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.



2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 5f.

Dzialalno$¢ innowacyjna
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;
3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli
4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkotly, jest rbwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjne;j.

§ Sg.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
2. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow
5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;
6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;
3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

§ Sh.
Organizacja wolontariatu szkolnego



1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajegcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 5i.

Dziennik elektroniczny
1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.
4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca,
o kazdej porze i z nieograniczong cze¢stotliwoscia.
5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.



§ 5j.

Monitoring
1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty.
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.
6. Celem zastosowania monitoringu Wwizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.
7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.
8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniéw, pracownikow
1 innych osob, ktéorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé¢, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.
9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigla wiadomos$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wyshuzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 6.
1.7 Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre§lone w ustawie
oraz innych ustawach 1 przepisach wykonawczych do nich.
3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajagcym kompetencje 1 uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach i dziatajacym na
podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
4. Rada rodzicow jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym wedtug
przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje okreslone w art. 84
ustawy 1 innych przepisach.
5. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia okreslone w
art. 85 ustawy 1 dzialajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 6a.t

Dyrektor

Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoly, przebieg
procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

¢) monitoruje prace szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;i
stanowiacych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.
12) wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajagce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki,
oraz okresla kierunki ich poprawy;
14) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdéw i przybordéw szkolnych;
15) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktére nie sg wycieczkami;
16) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 6b.
Rada Pedagogiczna



1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty,
organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.
5. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
8. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie

szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

statutu szkoty.
9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
10. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,



z wykorzystaniem metod 1 $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku gltosowanie
cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.
12. Nie przeprowadza si¢ gltosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocy przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
14. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 6¢.
Rada Rodzicow

1. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji
szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;
4) udzial w realizacji program6w nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;
7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;j
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;
8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych dla
szkoty, zwtaszcza na dziatalno§¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;
9) tworzenie klimatu tworczej wspOtpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy 1 szkoty.
4. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
1) uchwalanie Regulaminu Rady;
2) programu wychowawczo- profilaktycznego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;



5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatdow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;
6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;
7) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.
5. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegbOlnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyboréw do rad
oddziatlowych i rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
6. Tryb wyboru czlonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réwne, tajne 1 wickszoSciowe;
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoly; do Rady
Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznioéw.
8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 6d.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;



5) prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§7.
1. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje, co
najmniej raz w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego 1 radg pedagogiczng. Spotkania moga odbywaé si¢ rowniez na wniosek
poszczegbdlnych organéw szkoty.
2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organoéw jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz, zaakceptowana
przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra jest ostateczna.
5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkot¢ 1 organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 8.
1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia o
szczegotowych wynikach egzaminu Osmoklasisty. Absolwenci moga kontynuowa¢ nauke w
szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.
2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§9.

1. W szkole utworzone si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzoér pedagogiczny w
powierzonym zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petli¢ obowiazkéow stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i1 zadania dyrektora, ktore wymagaja
wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 10.
Przebieg nauczania i1 wychowania uczniéw jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia dyrektora.

§11.
1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja si¢ na przepisach prawa o$§wiatowego w tym zakresie.



1a.” Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
1b. W szkolach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.
lc. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w §rode poprzedzajaca
ten dzien ustawowo wolny od pracy.
2.'° Termin klasyfikacji $rodrocznej, ktora konczy pierwszy semestr przeprowadza si¢ raz w roku, nie
p6zniej jednak niz do 31 stycznia.
2a."' W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje
$rédroczng mozna przeprowadzi¢ w innym terminie ustalanym przez rad¢ pedagogiczng z co
najmniej miesigcznym wyprzedzeniem
3."? Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okre$la
tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub migdzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.
5. Czas trwania zaj¢c, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy mig¢dzylekcyjne
trwaja 10 minut oraz 30 minut (po czwartej godzinie lekcyjnej) 1 5 minut (po pierwszej i 6smej
godzinie lekcyjnej).
6. Czas trwania zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach
zosta¢ w drodze decyzji dyrektora skrocony — do 30 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania przerw
migdzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut.
7a." Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
8. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.
9. Organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.
10." Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaj¢¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut.
11. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 10 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
12. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
13. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoly, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktoérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.
14. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 12, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigce]
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.
15. Oddziat, w ktéorym liczbe uczniéw zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg



ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

16. W klasach I'V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2)na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw;
3)na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw;
4)na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespolu szkét - takze
w grupie mi¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,
z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowej lub
miedzyszkolnej wchodzg uczniowie posiadajagcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba
ucznibw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepetnosprawnych.

§ 11a.”®
Edukacja domowa
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.
2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zaj¢ciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;j.

§ 11b.
Zajecia wspomagajace



1. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow
w opanowaniu i utrwalaniu wiadomos$ci i umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore beda
realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby ucznidéw wszystkich
oddzialow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace s3 prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga by¢
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow uczniow o organizowanych w szkole zajgciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych zajec z
poszczegbdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemnag
deklaracj¢ uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z danego
przedmiotu lub przedmiotéw.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli na te
zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniow danego oddziatu.

7. Godzina zaj¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 11c.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz
Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.
3. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.
4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

§ 11d.

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch  kolejnych  dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klegski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocag $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
laczno$ci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.



4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczeg6lnych zajec.
5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;
2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.
6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;
2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.
5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
7. Dyrektor moze, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§12.
Wyboér podrecznikéw oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okres$laja odrebne przepisy.

§ 13.
1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalnosci
podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i rekomendacje.

§ 14.
1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:



1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogdtu rodzicow
danego oddziatlu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 15.
1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okre$lonych w
ustawie.
2. Dyrektor, w szczeg6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 16.
Szkola, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistéw otacza opieka uczniow,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
pomoc materialna.

§17.°
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 18.
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslajg odrgbne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 18a.”
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki
1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspolpracujag w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddzialéw i rodzicow
oraz zebrania.
3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.



4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu w
innym terminie.
5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywacé si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,
¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 18b.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1
szkolen.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w
szczegolnosci,

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;



7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
a) majacych trudnosci w nauce w szczego6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikdw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
3) zaje¢¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5 0sob,
b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zajec nie moze przekroczy¢ 4 osob,
¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10 0sob,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 osob,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
5) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia:
a) sg organizowane dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
6) warsztatow,
7) porad 1 konsultacji;
6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw ucznia
albo pelnoletniego ucznia.
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia albo petnoletniego



ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10)  asystenta rodziny;

11)  kuratora sadowego;

12)  organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 19.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;



2) pracownie:

a) przyrodnicza,

b) chemiczno-biologiczno-geograficznag,

¢) informatyczna;

3) plac zabaw;

4) gabinet pedagoga;

5) szatnig;

6) kompleks sportowo-rekreacyjny (hala sportowa, zesp6t boisk, sitownia zewngtrzna).

2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 20.
1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;
2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni; 3)
prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczeg6lnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej 1 na nowoczesnych no$nikach
informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,
¢) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng poprzez
gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktéorym zyjemy, obrzedow i tradycji polskich i obeych,
symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre 1 popularyzowanie tej wiedzy.
6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie uczniow o zasadach udostgpniania zbioréw i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do ucznidow z uwzglednieniem ucznidéw zdolnych i majacych trudnosci w
nauce,
¢) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,
d) ksztatcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, e)
informowanie uczniow o zaleglo$ciach;
2) z nauczycielami i1 rodzicami:
a) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych,
b) wspolpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
¢) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:
a) wspodlne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,



¢) wspodlne organizowanie konkursow,

d) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,

e) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

7. Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.

8. Szczegdlowe zasady obowigzujace w bibliotece i1 czytelni okresla regulamin wprowadzony przez
dyrektora.

§ 21.
1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania ze swietlicy.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opickunczej dziatalnosci szkoty. Czas pracy
swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznos$ci od potrzeb.
3. Zajgcia prowadzone sag w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup §wietlicowych. Plany
pracy grup S$wietlicowych sg uktadane kazdego roku 1 uwzgledniaja wiek ucznidéw 1 ich
zainteresowania.
3a."® Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wigcej niz 25 uczniow.
4. Szczegdtowe cele 1 zadania wychowawcze, ktére uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji
ujmowane sg w dzienniku zaje¢ Swietlicy.
5. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy
okreslonego przez dyrektora.

§ 22.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce
szkolnej i1 korzystanie z niej jest odplatne.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Zwolnienia z calo$ci lub czg$ci optat okresla organ prowadzacy.
4. Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin okre$lony przez dyrektora.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 23.
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
la."” Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztalcenia
w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.
Ib. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dzialan zwigzanych

z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:



1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspodlpracy z
innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z
wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow 1 zatrudnienia,

b) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

¢) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw 1 ich
rodzicoOw;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i1 podj¢cia roli zawodowe;;

7) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji i materiatdw do pracy z
uczniami;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

3.2 Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich
dyspozycji.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 24.
1. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne

przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25.
1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkdéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nast¢pujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujacych uczniow;
2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;



3) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;
4) realizowania programow 1 plandw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;
5) realizowania zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;
8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniow;
10) informowania rodzicoéw ucznidw i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej (w zaleznoS$ci
od potrzeb i sytuacji) o osiggni¢ciach 1 niepowodzeniach szkolnych swoich uczniéw;
11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;
12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;
13) pelienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem;
14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP 1 odrgbnymi regulaminami;
15) wykonywania polecen stuzbowych.

3.2' W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonujg nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;
3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoly.
4. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatdéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;
10) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb



1.

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 26.
Wychowawca sprawuje opiecke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki

wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do
samodzielnego zycia.

2.
3.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.
Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac §rodki oddziatywania do sytuacji i
potrzeb ucznia;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;
3) wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wilacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowaweczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i terminy okreslone
w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany z
zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkéw zgromadzonych przez
rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty.

5.2 W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

1.

§27.
Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2.7 Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1
mtlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;



8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ powinny réwniez uwzgledniaé
profilaktyke problemoéw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za
swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§ 28.
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, ktérzy gromadza, opracowuja i udostepniaja
zasoby biblioteki, inspiruja i koordynuja dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i
przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarzy nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiordw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece 1 czytelni,
c¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
e) opickowanie si¢ zespotami uczniow wspodlpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzom w pracy,
f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,
g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,
h) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspdlprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i bibliotek, w tym
pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
0 poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,
b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbiorow, c)
sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i1 rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 29.
1.> W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2.* Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtosc¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz

doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel,

2) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka

1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 30.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) intendenta;
3) konserwatora;
5) pracownikow obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich
prawa 1 obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 9
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 31.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Warunki 1 sposob ustalania ocen s$rodrocznych 1 rocznych, w tym w oddzialach klas I-I1I,

okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31a.”
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty.



§ 32.%
1. Ocenianie ucznioéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 32a.%
Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyC.

33.
1.*° Nauczyciele na poczatku kazdego roku szko?nego informujg ucznidéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych 1 przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.



§ 33a.’
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po
ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
9. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami



sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34.
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) daje przyktad wysokiej kultury osobistej,
b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach,
c) jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom,
d) jest aktywny spotecznie, pelni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,
e) wzorowo wypetnia obowiazki ucznia, jest wzorem do nasladowania,
f) jest punktualny i1 zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoty,
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
h) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,
1) ma wlasciwy stosunek do innych ludzi,
) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty,
b) wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty,
¢) cechuje go kultura osobista,
d) przestrzega postanowien statutu,
e) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,
f) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny,
g) jest aktywny spotecznie, pracuje na rzecz szkoty i klasy,
h) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) szanuje mienie spoteczne,
b) wywiazuje si¢ z podjetych dziatan,
¢) w miarg punktualnie uczeszcza do szkoty (do 10 spdznien),
d) nie zawsze pracuje systematycznie,
e) opuscit do 10 godzin nieusprawiedliwionych,
f) pracuje w miar¢ swoich mozliwosci;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a sporadycznie nie spelnia wymaganych kryteriow na ocen¢ dobra, ale wlasciwie reaguje na
upomnienia nauczycieli i pracownikdéw szkoty oraz innych oséb dorostych;
b poziom kultury osobistej budzi zastrzezenia;
¢ spelnia podstawowe wymagania, ale nie przejawia wigkszej aktywnosci i checi dziatania na rzecz
szkoty 1 §rodowiska;
czasami utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych;
dopuszcza si¢ 50 godzin nieusprawiedliwionych i 30 sp6znien;
nie zawsze dba o godny wyglad;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a cze¢sto nie spetnia wymaganych kryteriéw na oceng dobrg;
b wykazuje niski poziom kultury osobistej w stosunku do dorostych oraz kolezanek
1 kolegow;
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jego zachowanie jest powodem licznych skarg i uwag - wywotuje konflikty, oszukuje, nagminnie
przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, uzywa wulgarnych stow;

samowolnie opuszcza teren szkoly w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych (wagaruje);

niewlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych, wyjsciach poza szkote
wycieczkach;

narusza podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych;
prowokuje i wywotuje bojki;

niszczy mienie szkoty 1 uczniow;

ma duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 50);

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen za:

a
b
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wykroczenia przeciwko statutowi i regulaminowi szkoty;

razagco niski poziom kultury osobistej w stosunku do dorostych oraz kolezanek

1 kolegdw (ublizanie, wulgarne stownictwo);

ustawicznie lekcewazenie obowigzkéw szkolnych (m.in. duza liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych),

palenie papierosow, picie alkoholu, wuzywanie Iub rozprowadzanie narkotykow
w szkole 1 poza szkota (wywieranie negatywnego wptywu na rowiesnikow);

dopuszczanie si¢ wytudzen, kradziezy;

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

branie udziatu w pobiciach wchodzac w kolizje z prawem,;

umys$lng dewastacje mienia szkotly i uczniéw;

chuliganskie wybryki;

umyslne stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy najp6zniej na dwa dni przed $rdédrocznym lub

rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriow na
poszczegbdlne oceny szczegoOlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych oséb. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy
ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 35.

Gléwnymi zroédtami informacji o osiggnig¢ciach ucznidéw w ocenianiu biezagcym sa:
1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krétkoterminowe;

4) prace domowe dtugoterminowe;

5) testy;

6) sprawdziany, kartkowki;

7) prace na lekcji;

8) wytwory prac uczniowskich.

§ 36.

1. Oceny biezace, rowniez w klasach I-I11, sg ocenami stopniowymi w skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1. 2.

2.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakéw " + " 1 " - " oraz innych

oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.



3. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie, wynikajace z realizowanego programu
nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow
statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

3a.*> Oceny: $rodroczna i roczna wystawiane sg na podstawie $rednich wazonych ocen czgstkowych.
3b.* Ustala si¢ nastepujgce wagi ocen biezgcych:

1 praca klasowa — waga 6;
sprawdzian — waga 5;
kartkowka — waga 3-4;
aktywno$¢ na lekcji — waga 2-4;
odpowiedz ustna — waga 1-3;
praca domowa — waga 1-3;
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inne aktywnos$ci — wagi ustala oceniajacy nauczyciel.
3c.** Ustala sie nastepujgce progi uzyskania ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych
1 rocznych:

1) celujacy: 5,61 — 6,00;

2) bardzo dobry: 4,61 —5,60;

3) dobry: 3,61 —4,60;

4) dostateczny: 2,61 — 3,60;

5) dopuszczajacy: 1,61 — 2,60;

6) niedostateczny: 1,00 — 1,60.
4. O ustalonej ocenie §rddrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej z rownoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.
5. Roczne Kklasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu,
w terminie 1 — 2 tygodni przed rozpoczgciem ferii letnich.
6.% Miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
zobowigzani sg poinformowac ucznia, jego rodzicow i wychowawce o przewidywanych ocenach za
posrednictwem  dziennika elektronicznego. Wychowawca o przewidywanych ocenach
niedostatecznych informuje rodzicow wucznia w formie pisemnej. Pisemne zestawienia
proponowanych ocen niedostatecznych poszczegdlnych ucznidow, podpisane przez rodzicow sa
przechowywane przez wychowawce klasy.
7.3 Na tydzieh przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ($rodrocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja taka moze by¢ przekazana rodzicom pisemnie na zebraniu
rodzicow lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. Uczen po otrzymaniu informacji
o przewidywanych rocznych (§rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania
moze zglosi¢ che¢ uzyskania oceny o jeden stopien wyzszej. Zgloszenie to powinno nastgpié
nastgpnego dnia po otrzymaniu informacji jako wniosek ucznia w porozumieniu z rodzicami.
Whniosek wraz z uzasadnieniem podpisany przez ucznia i jego rodzicow sktada si¢ w sekretariacie
szkoty.
8. *'(skreslony).
9. O podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) przystagpit do wszystkich zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;
2) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;
3) spotkalo go zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu.
10. W szczegdlnym przypadku z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze ubiegac¢ si¢ uczen, ktory:



1) brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach

z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
Najwyzsza).

11. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

12. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

13. We wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen si¢ ubiega.

14. Dyrektor szkoly powotuje komisje¢ w skladzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — czlonek;

4) wychowawca klasy — cztonek.

15. Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkow wydaje opini¢
pozytywna lub negatywna, w przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoty ustala termin egzaminu
sprawdzajacego o czym zawiadamia zainteresowanych.

16. Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej wynikajacej ze
specyfiki przedmiotu, najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
17. Stopien trudno$ci powinien odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

18. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu: - podwyzszy¢ oceng
w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, czyli uzyskania minimum 75% punktow - pozostawic
oceng¢ ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

19. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

20. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§37.
Diagnozowanie postepoOw 1 osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac je
rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 38.%%
Czestotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sa uzaleznione od tygodniowego

wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. W jednym semestrze uczen otrzymuje
minimum 3 oceny biezace w przypadku przedmiotéw o wymiarze jednej godziny tygodniowo
1 minimum 5 ocen biezacych, w pozostalych przypadkach, z ktorych jest wystawiana ocena
koncoworoczna.

§ 39.
Nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznidw, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem, o
terminie 1 zakresie pisemnych sprawdziandéw wiadomosci. W ciggu jednego tygodnia moga si¢
odby¢ (w réznych dniach) nie wigcej niz 2 prace pisemne (prace klasowe i sprawdziany — nie
dotyczy kartkoéwek 1 dyktand).

§ 40.
1. W zakresie terminéw oddawania sprawdzonych prac pisemnych:
1) praca klasowa do trzech tygodni,
2) sprawdzian jednogodzinny badz dwugodzinny - dwa tygodnie,
3) kartkowka, dyktando - jeden tydzien,
4) referaty na oceng — trzy tygodnie,
5) dluzsze prace domowe — dwa tygodnie.
2. W zakresie poprawiania przez uczniow ocen:
1) uczen moze jednokrotnie poprawi¢ niedostateczng ocen¢ uzyskana z godzinnej pracy
klasowej z danego przedmiotu;
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2) termin indywidualnej poprawy uczen ustala bezposrednio z nauczycielem przedmiotu, co
najmniej na dwa dni przed planowang poprawa;

3) uczen poprawia ocen¢ niedostateczng w terminie dwoéch tygodni od daty otrzymania
ocenionej pracy klasowej;

4) uczniowie moga poprawi¢ nastgpujace oceny: niedostateczng - 1 dopuszczajacg - 2
dostateczng - 3 dobrg — 4;

5) uczen nie poprawia ocen: bardzo dobrej - 5 celujacej — 6;

6) nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek bra¢ pod uwage jedynie ocen¢ uzyskang na
poprawie — wyzsza od poprawione;j;

7) uczen moze poprawic¢ od 30% do 50% jednogodzinnych badz dwugodzinnych sprawdzianow
z danego przedmiotu w semestrze, tzn. w przypadku 2 prac - poprawia 1 w przypadku 3 prac
- poprawia 1 w przypadku 4 prac — poprawia 2 w przypadku 5 prac — poprawia 2 w
przypadku 6 prac — poprawia 3,

8) uczen nie moze poprawia¢ sprawdziandw, na ktérych zostal przytapany na $cigganiu.

Wszystkie oceny wpisywane sg do dziennika.

Oceny z popraw wpisywane sg obok oceny wlasciwe;.

W zakresie uzupetiania wiadomosci przez uczniow chorujacych:

1) Uczen, ktory byt nieobecny w szkole ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci.

2) W przypadku nieobecno$ci uczen ma czas na uzupetnienie wiadomosci w wymiarze: - 1
dzien nieobecno$ci — 1 dzien na uzupetnienie - 2 dni nieobecnosci — 2 dni na uzupetnienie - 3
dni nieobecnosci — 3 dni na uzupetienie - 4 dni nieobecnosci — 4 dni na uzupehienie - od 5
do 14 dni nieobecno$ci — 5-7 dni na uzupehlienie - powyzej 2 tygodni — 10 dni na
uzupehienie - powyzej miesigca — 15 dni na uzupekienie.

3) W okresie wyznaczonym na uzupetnienie wiadomosci uczen moze by¢ oceniany
z biezacej lekeji, za§ z tematow, ktore miat uzupetnié, ocen¢ otrzymuje tylko na wilasne
zyczenie.

4) Uczestniczy réwniez we wszystkich pracach pisemnych zawierajacych uzupetniany materiat,
oceng jednak otrzymuje na wlasne zyczenie.

5a.*” Kazdy uczefh ma obowigzek uzyska¢ wszystkie oceny przewidziane dla klasy w danym semestrze,
z wyjatkiem ocen za prace dla chetnych. Na uzyskanie brakujacych ocen uczen ma dwa tygodnie od
dnia warunkujacego otrzymanie oceny, ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio. Po uptywie wymienionego
terminu w wakujgce miejsce uczen ma wpisywang ocen¢ niedostateczng.

6.

7.

W zakresie motywowania uczniow do lepszej pracy, postgpowanie nauczyciela powinno by¢
nastepujace:
1) motywuje ucznia stawiajac mu dobre oceny oraz plusy,
2) nie karze ucznia ocenami niedostatecznymi bgdz minusami za brak wiadomosci, jezeli byt
chory,
3) stosuje pochwate ustng ktadac duzy nacisk na to, co w pracy ucznia jest dobre oraz
wskazujac nad czym uczen powinien jeszcze popracowac,
4) zleca uczniom przygotowanie referatow na oceny bardzo dobre, - podwyzsza uczniom
stabym oceny niedostateczne na dopuszczajace w przypadkach szczegolnych
1 uzasadnionych.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow):
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 40a.°
Egzamin klasyfikacyjny



1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolq.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;



5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 40b.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.



8. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢

z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 40c.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne



moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§ 41.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowania 1 ksztalcenia uczniow. 2.
Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy w ciggu roku.



3. Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

4. Rodzice, wspotdzialajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisdw na terenie szkoty; 3) systematycznego
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego zachowania oraz postgpow w
nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwo$ci dalszego ksztatcenia sig¢
ucznia;

5) wyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoly, organowi
prowadzacemu 1 kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw wytacznie rodzicom lub
osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

§ 41a.”
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na
wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest

uczniem.
7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.



§ 41b.%
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien 1 tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie,
o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.
4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;
4) uzyskanie ze sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.
5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.
6. W przypadku spetienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 11 2, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.
7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetienie przez ucznia pozostatych kryteriow
ust. 4, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.
8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
13. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania moga
zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly z pisemna prosba uzasadniajaca prosbe o ponowne rozpatrzenie.
14. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
15. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako



przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
16. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, zadania sprawdzajace, termin
zebrania komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem, podpisy
nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 41c.

Promowanie
1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- IIl. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia oddziatlu klasy I- IT do oddziatu klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.
5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w



miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ——),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
13. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klas¢ szkoty 1
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 41d.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odlegtos¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania

kolejnych zadan.
5. Sposoby werytikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela

czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym

terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

Praca pisemna nie moze trwac dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow

elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.



§ 41e.
1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych 1
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie
dostgpnych lasow 1 parkow.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 41f.
1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
3. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§41g.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 41h.
1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowiazany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzg¢tu elektronicznego, sytuacje
domowag i rodzinna itd.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).
3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.



Rozdzial 10
Uczniowie, ich prawa i obowigzki, nagrody i kary

§ 42.
1. Prawa 1 obowigzki ucznia okre$laja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.
2. Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobiste;j;
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepoéw w nauce;
4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;
5) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;
6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
7) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;
8) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoly oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;
9) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu z
dyrektorem lub nauczycielem,;
10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;
11) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiaggniecia.
3. Uczniowie maja obowigzek:
1) systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach obowigzkowych oraz petnego wykorzystywania
mozliwos$ci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzys;
2) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godnos$ci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;
3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;
4) szczegolnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty;
5)* odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;
9) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegéw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;
11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
12) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
13) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajec;
14) przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;
15) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, weiagu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;
16) zglaszanie do sekretariatu szkoly swojej nieobecnosci trwajacej dhuzej niz 3 dni;
17) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane;



18) uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
a) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
4. Zwolnienie ucznia z zaje¢¢ szkolnych z powoddow niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.
5. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas zajeé¢ lekcyjnych. Niedozwolone jest
nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i os6b w niej przebywajacych bez zgody
dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

§ 43.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy. 2. Dyrektor
rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym stanowisku.

§ 44.
1. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy
tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢ nogi,
przewiewne.
3. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktéry sktada si¢ biata bluzka lub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spodnica, sukienka oraz ciemne
poltbuty.

§ 45.

1 Za szczegdlne osiggniecia, dokonania i wzorowg postaw¢ uczniowie moga otrzymac, oprocz
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:

pochwata ucznia w obecno$ci wychowawcy;

pochwata na apelu szkolnym, w gazetce szkolnej, prasie regionalnej, w kronice szkolnej;

nagroda ksigzkowa;

nagroda w formie bonu;

list pochwalny do rodzicow;

dofinansowanie wycieczki;

wyjazd do kina, teatru, muzeum, na basen;

zorganizowanie dyskoteki dla szkoty.
. Uczef, na wniosek organdow szkoly, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione w
statucie. Organ wnioskujacy o nagrode¢ ustanawia t¢ nagrode i okresla regulamin jej przyznawania.
3. Nagrody i wyroznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegolnych
wychowawcow i1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego rady
rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.
4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
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§ 45a.%
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.
2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty



dostarczone do sekretariatu Szkotly.

4. Przed zaj¢ciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystgpuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 46.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujagcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

odpowiedzialno$¢ finansowa za zniszczenie mienia szkolnego;

ustna nagana w obecnosci wychowawcy i klasy;

notowanie uwag o zachowaniu ucznia w dzienniku szkolnym (notatki);

upomnienia w obecnos$ci rodzicoOw;

pisemna nagana wychowawcy klasy;

nagana udzielona przez dyrektora w czasie apelu;

zakaz uczestnictwa w dyskotece, wycieczce, zawodach;

prace spoleczne na rzecz szkoty : mycie tawek, lamperii, posadzek;

obnizenie oceny ze sprawowania;
10 pisemna nagana z zatacznikiem do akt szkolnych udzielona przez dyrektora;
11 przeniesienie do rownolegtej klasy;
12 upomnienie przez samorzagdowe organy porzadkowe, policje¢, sad klasowy,
13 wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.
4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastapi¢ w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,
b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujagcy wptyw na
innych ucznidow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie
lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
c) przebywanie na zajgciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkow
odurzajacych,
d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,
) postepowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych cztonkow spotecznosci szkolnej
lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,
f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zajeé
szkolnych w internecie i innych $rodkach masowego przekazu;
2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia, mimo
podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;
5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn zastosowania takiego §rodka wychowawczego.
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§ 47.
1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;



2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong karg, informujac o
tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i1 ustosunkowuje si¢ do niego.

4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyzji.

5. W razie nie uznania odwolania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwolawczego, informujagc o tym wnioskodawce na pisSmie. Decyzja wydana przez organ
odwolawczy jest ostateczna.

§ 47a.%
1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie nauki
na odlegto$¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze na
biezaco rozpoznawac ich potrzeby.
2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do ucznidw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) podejmowania dziatah w celu rozpoznania potrzeb ucznidw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;
2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dzialan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dzialaniami przeciwdzialajagcymi COVID-19 i promujacymi
zdrowie;
3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy obawa przed
porazka w grupie rowiesniczej;
4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidw 1 rodzicow, z mozliwoscig wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;
5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;
4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sa do rozwijania relacji interpersonalnych
na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:
1) czeste kontakty 1 rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);
2) objecie wsparciem osob nieSmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;
3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srddlekceyjne;
4) organizowanie czg¢stych wyjs¢ klasowych;
5) uruchomienie stalych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow
5. Specjalisci moga organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicow — zar6wno w formie tradycyjne;j
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 11
Oddzial przedszkolny Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 48.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
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dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2.% Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoOw umozliwiajgcych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami,
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Cele realizowane s3 poprzez realizacj¢ zadan jak:
1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoS$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $§wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina;
8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy; 9)
wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;
10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i1 patriotyczne;
11) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w formie:
1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;
2) zaje¢ dla rodzicow;
3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli udzielanych w zaleznosci od potrzeb
przez pedagoga, psychologa, logopede.

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w
czasie zaje¢ poza szkole

§ 49.
1. Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele.
2. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie rozlozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
3. Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnos$ci.
5. W trakcie zajg¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

Organy oddzialu przedszkolnego

§ 50.
Organami oddziatow przedszkolnych sa wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 51.%°
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

3. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii 1 zajec



rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu glebokim oraz zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
6. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.
7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.
8. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicoHw.
9. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.
10. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre§la ramowy rozkilad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.
11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
12. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddzialy przedszkolnego zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani s3 wowczas do pracy
zdalne;j.

§ 52.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie.
3. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ opfat.
4. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci
oraz oczekiwania rodzicOw ustalajg szczegotowy plan pracy oddziatu.

§ 53.
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow.
3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego musza
zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
§ 54.
1. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;
2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;



3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich kreatywnosci,

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do
uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej shuzacej
poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuja metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

la.® W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w domu.
Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskaza¢ co
dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage. Nauczyciel
zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich
dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze pedagogiczng, rozwija
1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 54a.”'

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie ksztalcenia
na odleglo$¢ nalezy zastanowié¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu,
wspolnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposéb rodzice moga
przekazywaé nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy wytwordow dziecka, np. w
formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.
2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci,

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
3. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoz¢ przesyta
do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§ 55.
1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddzialywania wychowawczego.
2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcgcych realizowanych
w oddziale przedszkolnym;
3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
4) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci na jakie natrafiaja;



5) zachgca rodzicow do wspotdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg
udziat dzieci.

Prawa i obowiazki rodzicow oddzialu przedszkolnego

§ 56.
1. Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
2) wspotdziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;
3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub
przez osoby upowaznione na pismie zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku;
4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;
5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.
2. Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych 1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale przedszkolnym,;
2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2
ustawy,
3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwos$ci uzyskania
dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 12% (skreslony)

Rozdzial 13
Przepisy koncowe

§ 70.
1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach w szkole i poza
nig, podczas reprezentowania szkotly.
2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udziat ucznidéw w
poczcie jest dobrowolny.
4. Szkota prowadzi stron¢ internetowa 1 moze prowadzi¢ swdj profil na portalach
spotecznosciowych.

§ 71.
1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 72.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie
szkoty 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
Zasady jego uzytkowania 1 udostepniania zbioru danych okre$laja odrebne przepisy i zarzadzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 73.



1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiggaé przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego.

2. Zespot ds. statutu po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w bibliotece, na stronie BIP szkoty.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

Zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Ostroéwku z dnia 30 listopada 2017 .



§ 1 zmieniony przez § 1 pkt. 1 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostréwku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

§ 2 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt. 2 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

§ 2 ust. 5 zmieniony przez § 1 pkt. 3 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

§ 2 ust. 8 skreslony przez § 1 pkt. 1 Uchwaly Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Ostrowku z
dnia 12 wrze$nia 2019 1.

§ 2 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt. 2 Uchwaty Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Ostrowku z
dnia 12 wrzesnia 2019 1.

§§ 5a — 5j dodane przez § 1 pkt. 4 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostréwku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

§ 6 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt. 5 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 r.

§§ 6a — 6d dodane przez § 1 pkt. 6 Uchwaly Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskie;j
Organizacji Wojskowej w Ostréwku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

§ 11 ust. 1a - 1c dodane przez § 1 pkt. 7 Uchwaly Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 r.

10§ 11 ust 2 zmieniony przez § 1 pkt. 1 Uchwaty Nr 12/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot w Ostréwku z dnia 11

grudnia 2020 r.

11 § 11 ust 2a dodany przez § 1 pkt. 2 Uchwaty Nr 12/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Ostrowku z dnia 11 grudnia

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

2020 r.

§ 11 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt. 8 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 r.

§ 11 ust. 7a dodany przez § 1 pkt. 9 Uchwaly Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 .

§ 11 ust. 10-16 dodane przez § 1 pkt. 10 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

§§ 11a — 11d dodane przez § 1 pkt. 11 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 .

§ 17 zmieniony przez § 1 pkt. 12 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostréwku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

§§ 18a - 18b dodane przez § 1 pkt. 13 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 r.

§ 21 ust. 3a dodany przez § 1 pkt. 14 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 .

§ 23 ust. la - 1b dodane przez § 1 pkt. 15 Uchwaly Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

§ 23 ust. 3 - 6 dodane przez § 1 pkt. 16 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 .

§ 25 ust. 3 - 5 dodane przez § 1 pkt. 17 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 r.

§ 26 ust. 5 dodany przez § 1 pkt. 18 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 r.

§ 27 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt. 19 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

§ 27 ust. 3 dodany przez § 1 pkt. 20 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

§ 29 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt. 21 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 .

§ 29 ust. 2 dodany przez § 1 pkt. 22 Uchwaly Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

§ 31a dodany przez § 1 pkt. 23 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostréwku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.



28 § 32 zmieniony przez § 1 pkt. 24 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskie;j
Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

29 § 32a dodany przez § 1 pkt. 25 Uchwaly Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostréwku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

30 § 33 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt. 26 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

31 § 33a dodany przez § 1 pkt. 27 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostréwku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

32§ 36 ust 3a dodany przez § 1 pkt. 1 Uchwaty Nr 5/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét w Ostréwku z dnia 27 sierpnia
2020 .

33 § 36 ust 3b dodany przez § 1 pkt. 2 Uchwaty Nr 5/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Ostrowku z dnia 27 sierpnia
2020 1.

34 § 36 ust 3¢ zmieniony przez § 1 pkt. 28 Uchwaly Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzes$nia 2021 r.

35 § 36 ust 6 zmieniony przez § 1 pkt. 29 Uchwaly Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

36§ 36 ust 7 zmieniony przez § 1 pkt. 30 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostroéwku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

37 § 36 ust 8 skreslony przez § 1 pkt. 6 Uchwaty Nr 5/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Ostrowku z dnia 27 sierpnia
2020 .

38 § 38 zmieniony przez § 1 pkt. 31 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej Organizacji
Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

39 § 40 ust. 5a dodany przez § 1 Uchwaty Nr 17/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Ostrowku z dnia 11
maja 2021 .

40 §§ 40a - 40c dodane przez § 1 pkt. 32 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

42 § 41a zmieniony przez § 1 pkt. 33 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej Organizacji
Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

43 §§41b - 41h dodane przez § 1 pkt. 34 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

44§ 42 ust. 3 pkt. 5 — 18 dodane przez § 1 pkt. 35 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostroéwku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

45 § 45a dodany przez § 1 pkt. 36 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej Organizacji
Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

46 § 47a dodany przez § 1 pkt. 37 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej Organizacji
Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

47 § 48 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt. 38 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

48 § 48 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt. 39 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostroéwku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

49 § 51 zmieniony przez § 1 pkt. 40 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej Organizacji
Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

50 § 54 ust. 1a dodany przez § 1 pkt. 41 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Organizacji Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

51 § 54adodany przez § 1 pkt. 42 Uchwaty Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Polskiej Organizacji
Wojskowej w Ostrowku z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

52 Rozdziat 12 skreslony przez § 1 pkt. 3 Uchwaty Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Ostrowku z dnia 12
wrzesnia 2019 r.



