
Statut Szkoły Podstawowej im. Polskiej Organizacji
Wojskowej w Ostrówku

(tekst ujednolicony)

Rozdział 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.1

Ilekroć w statucie, bez bliższego określenia, jest mowa o:
1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082);
2) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Polskiej  Organizacji  Wojskowej  
w Ostrówku;
3) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Klembów;
4) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Polskiej Organizacji
Wojskowej  w Ostrówku;
5) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego
Szkoły Podstawowej im. Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrówku;
6) pracowniku niepedagogicznym – należy przez to rozumieć pracownika Szkoły Podstawowej im.
Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrówku niebędącego nauczycielem;
7)  uczniu  –  należy  przez  to  rozumieć  ucznia  lub  dziecko  w  oddziale  przedszkolnym  Szkoły
Podstawowej im. Polskiej Organizacji Wojskowej w Ostrówku;
8) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
9)  statucie  –  należy  przez  to  rozumieć  statut  Szkoły  Podstawowej  im.  Polskiej  Organizacji
Wojskowej w Ostrówku;
10)  radzie  pedagogicznej  –  należy  przez  to  rozumieć  organ  Szkoły  Podstawowej  im.  Polskiej
Organizacji  Wojskowej  w  Ostrówku,  w  zakresie  realizacji  jej  zadań  dotyczących  kształcenia,
wychowania i  opieki,  o jakim jest  mowa w art.  69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  – Prawo
oświatowe;
11)  radzie  rodziców  –  należy  przez  to  rozumieć  Radę  Rodziców  przy  Szkole  Podstawowej  
im. Polskiej Organizacji Wojskowej;
12)  samorządzie  uczniowskim  –  należy  przez  to  rozumieć  Samorząd  Uczniowski  Szkoły
Podstawowej im. Polskiej Organizacji Wojskowej.

§ 2.
1.  Nazwa szkoły  brzmi:  Szkoła  Podstawowa im.  Polskiej  Organizacji  Wojskowej  w Ostrówku,
zwana dalej szkołą. 
2.  Szkoła jest  publiczną ośmioletnią  szkołą podstawową,  jej  ukończenie umożliwia kontynuację
nauki na ponadpodstawowym etapie kształcenia. 
3.2 Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Warszawskiej 2 w Ostrówku, 05-205 Klembów. 
4. Szkoła nosi imię Polskiej Organizacji Wojskowej.
5.3 Organem Prowadzącym szkołę jest Gmina Klembów z siedzibą przy ul. Żymirskiego 38, 05-205
w Klembowie a organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oświaty. 
6.  Szkoła  jest  jednostką  budżetową  posiadającą  wydzielony  rachunek  dochodów  a  obsługę
finansowo-księgową zapewnia Centrum Usług Wspólnych mieszczące się przy ul. Żymirskiego 38,
05-205 Klembów. 



7. W strukturze szkoły są oddziały przedszkolne, których organizację oraz zasady funkcjonowania, a
także  prawa  i  obowiązki  dzieci  do  nich  uczęszczających  i  ich  rodziców  oraz  nauczycieli  tych
oddziałów i ich zadania określa rozdział 11 statutu. 
8.4 (skreślony)
9.5 Do uczniów i rodziców oddziałów, o jakich mowa w ust. 7, ma zastosowanie rozdział 11, a w
zakresie  tam  nieuregulowanym  należy  stosować  odpowiednio  zapisy  pozostałych  rozdziałów
statutu. 
10. Rekrutację uczniów do szkoły regulują przepisy rozdziału 6 ustawy. 

§ 3.
1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Zasady używania pieczęci urzędowych regulują odrębne przepisy. 

§ 4.
1. Zgodę na działalność organizacji harcerskich czy stowarzyszeń na terenie szkoły wyraża – po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców – dyrektor, który uzgadnia zakres,
zasady i warunki tej działalności. 
2.  Szkoła  ma  charakter  apolityczny  i  na  jej  terenie  nie  mogą  prowadzić  działalności  partie  
i organizacje polityczne. 

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

§ 5.
1.  Celem  szkoły  jest  rozwój  uczniów,  kształcenie  różnorodnych  umiejętności,  które  pozwalają
zdobywać wiedzę i umiejętność wykorzystania jej w życiu codziennym, rozwijania kreatywności
uczniów i przyjmowania postawy do jej uzupełniania i efektywnego wykorzystania przez całe życie.
2. Szkoła ma pomóc przygotować uczniów do nauki na kolejnym etapie kształcenia, kształtować
postawę patriotyczną i poczucie przynależności do lokalnej wspólnoty oraz regionu. 
3. Do zadań szkoły należy w szczególności: 
1)  zapewnienie  każdemu  uczniowi  warunków  niezbędnych  do  rozwoju  i  przygotowywania  do
wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 
2) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i
świata; 
3) stworzenie uczniom warunków do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania
świadectwa ukończenia szkoły; 
4)  stworzenie  uczniom  warunków  do  rozwijania  zainteresowań,  realizowania  –  zgodnie  z
obowiązującymi przepisami – indywidualnych programów nauczania,  nauczania indywidualnego
oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie; 
5) pomoc uczniom w dokonywaniu świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia oraz jak
najlepsze  w  miarę  możliwości  szkoły  przygotowanie  uczniów  do  obowiązkowego  egzaminu
zewnętrznego; 
6) stworzenie życzliwej atmosfery i prawidłowych relacji w całej społeczności szkolnej (uczniowie,
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoły, rodzice) oraz wychowanie uczniów w poczuciu
własnej wartości i tolerancji wobec innych; 
7) wspieranie rodziców w wychowaniu wrażliwego, światłego człowieka o wysokiej etyce i kulturze
osobistej; 
8)  włączanie  uczniów  do  działań  służących  ochronie  przyrody,  uświadamianiu  roli  i  zadania
człowieka w kształtowaniu środowiska; 
9) udzielanie w miarę możliwości szkoły pomocy opiekuńczo-wychowawczej; 



10) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju. 3.
Szkoła  organizuje  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną  według  zasad  określonych  
w przepisach prawa oświatowego w tym zakresie. 
4.  Szkoła,  za  pośrednictwem  pedagoga  szkolnego  oraz  doradcy  zawodowego,  współdziała  
 poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  i  prowadzi  zajęcia  związane  z  wyborem kierunku
kształcenia. 
5.  Szkoła  współpracuje  również  z  innymi  instytucjami  działającymi  na  rzecz  rodziny,  dzieci  
i młodzieży, a w szczególności z: Policją, Strażą pożarną, władzami lokalnymi i samorządowymi,
sądem rodzinnym. Współpraca ta jest organizowana za pośrednictwem nauczycieli wymienionych w
ust. 4, wychowawców, a także w miarę potrzeb, nauczycieli poszczególnych zajęć. 
6.  Szkoła  tworzy  pozytywnie  oddziaływujące  środowisko  wychowawcze  zgodnie  ze  szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez radę rodziców w porozumieniu z
radą pedagogiczną szkoły. 
7. W zakresie wolontariatu szkoła: 
1) prowadzi działania promujące ideę wolontariatu wśród uczniów; 
2)  stwarza  uczniom  możliwości  podejmowania  działań  wolontariatu  organizowanych  przez
organizacje,  stowarzyszenia,  itp.  działające poza szkołą na podstawie zawartych porozumień lub
umów również na terenie szkoły; 
3) organizuje własne działania w zakresie wolontariatu i włącza w nie uczniów. 
8. Działania, o których mowa w ust. 7 pkt 2 i 3 wymagają pisemnej zgody rodziców ucznia.

§ 5a.6

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy Prawo
oświatowe,  uwzględniając  treści  zawarte  w  Programie  wychowawczo-profilaktycznym  Szkoły
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w szczególności:
1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a
także możliwość  korzystania  z  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  i  specjalnych form pracy
dydaktycznej;
2) opiekę  nad  uczniami  niepełnosprawnymi  przez  umożliwianie  realizowania
zindywidualizowanego  procesu  kształcenia,  form  i  programów  nauczania  oraz  zajęć
rewalidacyjnych;
3) opiekę  nad  uczniami  szczególnie  uzdolnionymi  poprzez  umożliwianie  realizowania
indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie;
4) upowszechnianie wśród dzieci i  młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w szkołach i
placówkach;
6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
7) upowszechnianie wśród dzieci  i  młodzieży  wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz
przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;
8) upowszechnianie  wśród  dzieci  i  młodzieży  wiedzy  o  bezpieczeństwie  oraz  kształtowanie
właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 5b.
Sposób wykonywania zadań szkoły

1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie Prawo oświatowe  
i jako szkoła publiczna:
1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;
2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;



4)  realizuje: programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego;
5) Realizuje ramowy plan nauczania; 
6) realizuje  zasady  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  uczniów  oraz  przeprowadzania
egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b ustawy o systemie oświaty.
2. Sposób wykonywania zadań Szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia,
zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  
i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i Świata;
2) udzielania  uczniom  pomocy  psychologicznej  i  pedagogicznej  poprzez  ścisłą  współpracę  
z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych oraz
nauczanie indywidualne;
3) organizowania  opieki  nad  uczniami  niepełnosprawnymi  uczęszczającymi  do  Szkoły  poprzez
zapewnienie:
a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
b) sprzętu  specjalistycznego  i  środki  dydaktyczne,  odpowiednie  ze  względu  na  indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów;
c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby
rozwojowe  i  edukacyjne  oraz  możliwości  psychofizyczne  dzieci  lub  uczniów,  w  szczególności
zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
d) integracji  dzieci  i  uczniów  ze  środowiskiem  rówieśniczym,  w  tym  z  dziećmi  i  uczniami
pełnosprawnymi;
e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania 
i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji 
i obsługi;
5) umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas zajęć,
udział  w  konkursach  przedmiotowych,  artystycznych  i  zawodach  sportowych  oraz  kołach
zainteresowań;
6) umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek i czasopism w
bibliotece  szkolnej,  udział  w  spektaklach  teatralnych,  seansach  filmowych,  a  zainteresowań
sportowych  poprzez  uczestnictwo  w  różnorodnych  zajęciach  sportowych  prowadzonych  w  sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
7) dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP.

§ 5c.
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą
spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz;
2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów,
przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej



społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
4.  Program  wychowawczo-profilaktyczny  opracowuje  się  na  podstawie  wyników  corocznej
diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym
czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych
z  używaniem  substancji  psychotropowych,  środków  zastępczych  oraz  nowych  substancji
psychoaktywnych.
5. Diagnozę, o której mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego
pracownik szkoły.
6. Program  wychowawczo-profilaktyczny  uchwala  Rada  Rodziców  w  porozumieniu  z  Radą
Pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. 
7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorząd Uczniowski.
8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska
porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 
9. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę
Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 5d.
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczną opiekę zdrowotną;
2) promocję zdrowia;
3) opiekę stomatologiczną.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne zdrowie.
3. Cele są realizowane poprzez:
1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorób, 
w tym chorób zakaźnych;
2)  wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka;
3)  edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz prawidłowego
żywienia;
4.  Profilaktyczną  opiekę  zdrowotną  nad  uczniami  w  szkole  sprawują  pielęgniarka  środowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opiekę stomatologiczną nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami może uczestniczyć również higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami.
8.  Rodzice  na  pierwszym  zebraniu  rodziców  na  pierwszych  zajęciach  z  wychowawcą  w  roku
szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu,
złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę.

§ 5e.
Działalność eksperymentalna

1.  W szkole mogą być prowadzone zajęcia  eksperymentalne.  Eksperymenty pedagogiczne są to
nowatorskie  rozwiązania  programowe,  organizacyjne  lub  metodyczne  mające  na  celu  poprawę
jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.



2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może
być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków
kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być
podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych
działań.
5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 5f.
Działalność innowacyjna

Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości  i  kreatywności,  sprzyjających aktywnemu
uczestnictwu w życiu gospodarczym;
2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;
3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań w procesie
kształcenia,  przy  zastosowaniu  nowatorskich  działań  programowych,  organizacyjnych  lub
metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli
4) stworzenie  przez  dyrektora  warunków  do  działania  w  szkole  wolontariuszy,  stowarzyszeń  
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz
działalności  wychowawczej  lub  rozszerzania  i  wzbogacania  form  działalności  dydaktycznej,
wychowawczej,  i  opiekuńczej szkoły,  jest  również rozszerzanie i  wzbogacanie form działalności
innowacyjnej.

§ 5g.
Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

działalności innowacyjnej
1. W szkole mogą działać,  z wyjątkiem partii  i  organizacji  politycznych,  stowarzyszenia i  inne
organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje harcerskie, których
celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.
2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich 
4) wpływa na integrację uczniów 
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów;
3. Zgodę  na  działalność  stowarzyszeń  i  organizacji  wyraża  Dyrektor  Szkoły,  po  uprzednim
uzgodnieniu warunków tej  działalności  oraz po uzyskaniu pozytywnej  opinii  rady szkoły i  rady
rodziców.

§ 5h.
Organizacja wolontariatu szkolnego



1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.
2. W Szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza  
i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoły.
3. Cele i sposoby działania:
1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;
3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań,  wykorzystanie ich
umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może
sprawować wolontariusz.
4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.
5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do
rodzaju  i  zakresu  wykonywanych  świadczeń,  jeżeli  obowiązek  posiadania  takich  kwalifikacji  
i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.

§ 5i.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone są dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej. 
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga: 
1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny; 
2)  zabezpieczenia  danych  stanowiących  dziennik  elektroniczny  przed  dostępem  osób
nieuprawnionych; 
3) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utratą; 
4) rejestrowania historii zmian i ich autorów; 
5)  umożliwienia  bezpłatnego  wglądu  rodzicom  do  dziennika  elektronicznego,  w  zakresie
dotyczącym ich dzieci. 
3.  Jednostki  nie  pobierają  od  rodziców  opłat  za  obsługę  żadnego  z  działań  administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierają opłat: 
1) za prowadzenie dzienników; 
2) za kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką, a w tym wszyscy rodzice otrzymują
bezpłatnie login umożliwiający kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką; 
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnościach i jego ocenach. 
4. Rodzice mają prawo do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczącym
ich dziecka. Szkoła jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli możliwość wglądu do wszystkich
informacji  zawartych  w  dzienniku  elektronicznym,  z  każdego  dostępnego  im  miejsca,  
o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością. 
5. Bezpłatny wgląd oznacza brak opłat za tę usługę na rzecz kogokolwiek, a w tym także na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a także każdego innego podmiotu.



§ 5j.
Monitoring

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Rozmieszczenie  kamer  zostało  zweryfikowane  pod  kątem  poszanowania  prywatności  
i intymności uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły.
3. Monitoring  nie  obejmuje  pomieszczeń,  w  których  odbywają  się  zajęcia  dydaktyczne,
wychowawcze  i  opiekuńcze,  pomieszczenia,  w  których  udzielana  jest  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracowników, pomieszczeń
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje całodobowo.
5. Monitoring  nie stanowi środka nadzoru nad jakością wykonywanej pracy. 
6. Celem  zastosowania  monitoringu  wizyjnego  jest  zapewnienie  bezpieczeństwa  osób
przebywających na terenie szkoły oraz ochrony mienia. 
7. Dane  osobowe  uzyskane  w  wyniku  monitoringu  wizyjnego  zostały  zabezpieczone  przed  ich
udostępnianiem osobom nieupoważnionym.
8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze,  zawierający dane osobowe uczniów, pracowników  
i innych osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, Szkoła przechowuje przez
okres nie dłuższy niż 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.
9. W przypadku, w którym nagrania z obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkoła powzięła  wiadomość,  iż  nagrania mogą stanowić dowód w
postępowaniu, termin przechowywania nagrań z obrazu zostaje wysłużony do czasu prawomocnego
zakończenia postępowania.

Rozdział 3
Organy szkoły oraz ich kompetencje i warunki współdziałania

§ 6.
1.7 Organami szkoły są: 
1) Dyrektor Szkoły; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Rada Rodziców; 
4) Samorząd Uczniowski. 
2. Dyrektor jest nauczycielem szkoły posiadającym kompetencje i uprawnienia określone w ustawie
oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. 
3.  Rada  pedagogiczna  jest  organem  kolegialnym,  utworzonym  zgodnie  z  art.  69  ustawy,
posiadającym kompetencje i uprawnienia określone ustawie oraz innych przepisach i działającym na
podstawie ustalonego przez siebie regulaminu. 
4. Rada rodziców jest organem szkoły powołanym na podstawie art. 83 ustawy, działającym według
przyjętego przez siebie regulaminu, posiadającym uprawnienia i kompetencje określone w art. 84
ustawy i innych przepisach. 
5. Samorząd uczniowski jest organem szkoły powołanym i posiadającym uprawnienia określone w
art. 85 ustawy i działającym według uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 6a.8

Dyrektor

Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;



2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego:
a)  kontroluje  przestrzeganie  przez  nauczycieli  przepisów  prawa  dotyczących  działalności
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, przebieg
procesów kształcenia i wychowania w szkole, efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:
- diagnozę pracy szkoły,
- planowanie  działań  rozwojowych,  w  tym  motywowanie  nauczycieli  do  doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad,
c) monitoruje pracę szkoły;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje  uchwały  rady  szkoły  lub  rady  pedagogicznej,  podjęte  w  ramach  ich  kompetencji
stanowiących; 
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich
prawidłowe  wykorzystanie,  a  także  może  organizować  administracyjną,  finansową  
i gospodarczą obsługę szkoły;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajęć organizowanych przez szkołę; 
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 
9) stwarza  warunki  do  działania  w  szkole:  wolontariuszy,  stowarzyszeń  i  innych  organizacji,  
w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza
lub  rozszerzanie  i  wzbogacanie  form  działalności  dydaktycznej,  wychowawczej,  opiekuńczej  
i innowacyjnej szkoły;
10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
ucznia; 
11) współpracuje  z  pielęgniarką  albo  higienistką  szkolną,  lekarzem  i  lekarzem  dentystą,
sprawującymi  profilaktyczną  opiekę  zdrowotną  nad  dziećmi  i  młodzieżą,  oraz  rodzicami  
w  przypadku  wystąpienia  problemów  zdrowotnych  lub  higienicznych,  w  oparciu  o  procedury
organizacyjne postępowania.
12) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków
korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki,
oraz określa kierunki ich poprawy;
14) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów szkolnych;
15) prowadzi rejestr wyjść grupowych uczniów, które nie są wycieczkami;
16) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizację realizacji  zadań
szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

§ 6b.
Rada Pedagogiczna



1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji
jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład  rady  pedagogicznej  wchodzą:  dyrektor  szkoły  i  wszyscy  nauczyciele  zatrudnieni  
w szkole.
3.  W  zebraniach  rady  pedagogicznej  mogą  również  brać  udział,  z  głosem  doradczym,  osoby
zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich,
których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym
okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane
na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, rady szkoły,
organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.  Zebrania rady
pedagogicznej są protokołowane.
5.  Osoby biorące udział  w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich
rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  eksperymentów  pedagogicznych  w  szkole  po
zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły oraz radę rodziców; 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
4) propozycje  dyrektora  szkoły  w  sprawach  przydziału  nauczycielom  stałych  prac  i  zajęć  
w  ramach  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatkowo  płatnych  zajęć  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych. 

8. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt  statutu  szkoły  albo  jego zmian i  przedstawia  do uchwalenia radzie
szkoły;
2) ustala  regulamin  swojej  działalności,  który  nie  może  być  sprzeczny  z  postanowieniami
statutu szkoły. 

9.  Jeżeli  rada pedagogiczna nie  podejmie uchwały,  o  której  mowa w ust.  6  pkt  2   o  wynikach
klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie
podejmie  rozstrzygnięcia,  o  wynikach  klasyfikacji  i  promocji  uczniów  rozstrzyga  nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
10. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i  promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie,



z wykorzystaniem metod i środków komunikacji  elektronicznej.  W takim przypadku głosowanie
członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie:

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
służbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych  
w formie wideokonferencji.

12.  Nie  przeprowadza  się  głosowań  tajnych  podczas  posiedzeń  zdalnych  zorganizowanych  za
pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej.
13.  Uchwały  rady  pedagogicznej  są  podejmowane  zwykłą  większością  głosów w obecności  co
najmniej połowy jej członków. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych
z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem
kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.
14.  Nie  przeprowadza  się  głosowań  tajnych  podczas  posiedzeń  zdalnych  zorganizowanych  za
pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej.

§ 6c.
Rada Rodziców

1. Głównym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej i opiekuńczej funkcji
szkoły.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych  
w tajnych w szkołach wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
3. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

1) pobudzanie  i  organizowanie  różnych  form  aktywności  rodziców  na  rzecz  wspomagania
realizacji celów i zadań szkoły;
2) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;
4) udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły;
5) współprace ze środowiskiem lokalnym;
6) udzielanie  pomocy  samorządowi  uczniowskiemu  oraz  innym  organizacjom  społecznym
działającym w szkole;
7) organizowane działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej 
w rodzinie i środowisku lokalnym;
8) podejmowanie  działań  na  rzecz  pozyskiwania  dodatkowych  środków  finansowych  dla
szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną w i w związku z tym ustalenie
zasad użytkowania pozyskanych środków;
9) tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupy rodziców ze szkoły;
10) współpraca  z  radami  oddziałowymi  przede  wszystkim w celu  realizacji  zadań  Rady  na
szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz oddziału
klasy i szkoły.

4. Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
1) uchwalanie Regulaminu Rady;
2) programu wychowawczo- profilaktycznego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania
szkoły;
4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;



5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych 
w przypadku braku zgody między nauczycielami przedmiotu;
6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;
7) opiniowanie formy realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego.

5. Rada Rodziców może:
1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela
stażysty;
2) występować  do  Dyrektora  Szkoły,  innych  organów  szkoły,  organu  sprawującego  nadzór
pedagogiczny  lub  organu  prowadzącego  z  wnioskami  i  opiniami  we  wszystkich  sprawach
szkolnych;
3) delegować  swojego  przedstawiciela  do  komisji  konkursowej  wyłaniającej  kandydata  na
stanowisko dyrektora szkoły;
4) delegować  swojego  przedstawiciela  do  Zespołu  Oceniającego,  powołanego  przez  organ
nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w  szczególności:  wewnętrzną  strukturę  i  tryb  pracy  rady;  szczegółowy  tryb  wyborów  do  rad
oddziałowych i rady rodziców; zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.
6. Tryb  wyboru  członków  rady:  wybory  przeprowadza  się  na  pierwszym  zebraniu  rodziców
każdym roku szkolnym; wybory są powszechne, równe, tajne i większościowe; 
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoły; do Rady
Rodziców wybiera się po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.
7. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji  zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.
8.  W celu wspierania działalności  statutowej  szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z
dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców
określa Regulamin Rady Rodziców.

§ 6d.
Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”.
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół
uczniów  w  głosowaniu  równym,  tajnym  i  powszechnym.  Organy  Samorządu  są  jedynymi
reprezentantami ogółu uczniów.
4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.
5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie
we  wszystkich  sprawach  szkoły,  w  szczególności  dotyczących  realizacji  podstawowych  praw
uczniów takich jak:

1) prawa  do  zapoznania  się  z  programem  nauczania,  z  jego  treścią,  celami  i  stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji  życia  szkolnego,  umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji
między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;



5) prawa  organizowania  działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej  oraz  rozrywkowej
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoły;
6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Samorząd  w  porozumieniu  z  dyrektorem  szkoły  może  podejmować  działania  z  zakresu
wolontariatu.
7. Samorząd  ze  swojego  składu  wyłania  szkolną  radę  wolontariatu,  której  zadaniem  jest
koordynacja  działań  wolontariackich  zebranych  spośród  pomysłów  zgłoszonych  przez  zespoły
uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.

§ 7.
1. W celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organami szkoły dyrektor organizuje, co
najmniej  raz  w  roku  szkolnym,  spotkania  z  przedstawicielami  rady  rodziców,  samorządu
uczniowskiego  i  radą  pedagogiczną.  Spotkania  mogą  odbywać  się  również  na  wniosek
poszczególnych organów szkoły. 
2. W razie zaistnienia sporu między organami szkoły obowiązkiem tych organów jest dążenie do
rozstrzygnięcia  sporu  na  terenie  szkoły.  Metody i  formy rozstrzygania  konfliktu  strony ustalają
między sobą (negocjacje, mediacja, arbitraż). 
3. Jeżeli dyrektor nie jest stroną w sprawie, przyjmuje rolę arbitra. Decyzja dyrektora podjęta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna. 
4. W przypadku gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnątrz, zaakceptowana
przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra jest ostateczna. 
5.  W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor  zawiadamia o powstałym
konflikcie organ prowadzący szkołę i organ nadzoru pedagogicznego. 

Rozdział 4
Organizacja szkoły

§ 8.
1. Szkoła daje wykształcenie podstawowe z możliwością uzyskania przez ucznia zaświadczenia o
szczegółowych  wynikach  egzaminu  ósmoklasisty.  Absolwenci  mogą  kontynuować  naukę  w
szkołach ponadpodstawowych, o których mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy. 
2. Szkoła, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizować pod opieką jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

§ 9.
1. W szkole utworzone się stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawą.
2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawując nadzór pedagogiczny w
powierzonym zakresie i kontrolując realizację zadań przez wskazanych nauczycieli i pracowników
niepedagogicznych. 
3.  W  czasie,  gdy  dyrektor  szkoły  nie  może  pełnić  obowiązków  służbowych,  zastępstwo
wicedyrektora  rozciąga  się  na  wszystkie  kompetencje  i  zadania  dyrektora,  które  wymagają
wykonania w czasie jego nieobecności. 

§ 10.
Przebieg  nauczania  i  wychowania  uczniów  jest  dokumentowany  a  zasady  prowadzenia
dokumentacji określają obowiązujące przepisy oraz wydane na ich podstawie zarządzenia dyrektora.

§ 11.
1.  Organizacja  roku  szkolnego  oraz  zasady  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  uczniów
opierają się na przepisach prawa oświatowego w tym zakresie.



1a.9 Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 sierpnia
następnego roku.
1b. W szkołach,  zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się  w pierwszym powszednim
dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września
wypada w piątek  lub  sobotę,  zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają  się  w najbliższy
poniedziałek po dniu 1 września.
1c.  Jeżeli  dzień  bezpośrednio  poprzedzający  najbliższy  piątek  po  dniu  20  czerwca  jest  dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w środę poprzedzającą
ten dzień ustawowo wolny od pracy. 
2.10 Termin klasyfikacji śródrocznej, która kończy pierwszy semestr przeprowadza się raz w roku, nie
później jednak niż do 31 stycznia. 
2a.11  W sytuacjach szczególnych spowodowanych czynnikami niezależnymi od szkoły klasyfikację
śródroczną  można  przeprowadzić  w  innym  terminie  ustalanym  przez  radę  pedagogiczną  z  co
najmniej miesięcznym wyprzedzeniem
3.12 Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych i  wychowawczych określa
tygodniowy  rozkład  zajęć,  ustalany  przez  dyrektora  na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza
organizacji szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
4. Zajęcia w szkole są prowadzone w formie: 
1) zajęć lekcyjnych w tym zajęć międzyklasowych lub międzyoddziałowych; 
2) zajęć pozalekcyjnych. 
5. Czas trwania zajęć, o których mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, zaś przerwy międzylekcyjne
trwają 10 minut oraz 30 minut (po czwartej godzinie lekcyjnej) i 5 minut (po pierwszej i ósmej
godzinie lekcyjnej). 
6. Czas trwania zajęć, o którym mowa w ust. 5, może sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach
zostać w drodze decyzji dyrektora skrócony – do 30 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
7.  W  uzasadnionych  przypadkach  dyrektor  może  ustalić  inny  czas  trwania  przerw
międzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut.
7a.13 Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III szkoły podstawowej ustala
nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 
8. Zajęcia pozalekcyjne są organizowane z uwzględnieniem zainteresowań i potrzeb rozwojowych
uczniów. 
9. Organizację zajęć pozalekcyjnych, o których mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.
10.14 Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, zajęć socjoterapeutycznych
dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym oraz zajęć resocjalizacyjnych dla uczniów
niedostosowanych społecznie trwa 60 minut.
11. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć określonych w ust. 10 w czasie
krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć.
12. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25.
13.  Jeżeli  do  oddziału  klasy  I,  II  lub  III  szkoły  podstawowej,  w  okresie  od  rozpoczęcia  do
zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń zamieszkały  
w obwodzie tej szkoły, dyrektor może:

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż o 2,
albo;
2)  podzielić  dany  oddział  za  zgodą  organu  prowadzącego  oraz  po  poinformowaniu  rady
oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oświatowe.

14. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 12, liczba uczniów w oddziale zwiększy się więcej
niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział.
15.  Oddział,  w  którym  liczbę  uczniów  zwiększono  może  funkcjonować  ze  zwiększoną  liczbą



uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
16. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy:

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniów  
w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2)na  obowiązkowych zajęciach  edukacyjnych  z  języków obcych  nowożytnych  w oddziałach
liczących  więcej  niż  24  uczniów;  zajęcia  mogą  być  prowadzone  w  grupie  oddziałowej  lub
międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów;
3)na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia
ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń,  
w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów;
4)na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w grupie
oddziałowej,  międzyoddziałowej  lub  międzyklasowej,  a  w przypadku zespołu  szkół  -  także  
w grupie międzyszkolnej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów, 
z  tym  że  jeżeli  w  skład  grupy  oddziałowej,  międzyoddziałowej,  międzyklasowej  lub
międzyszkolnej  wchodzą  uczniowie  posiadający  orzeczenie  o  stopniu  niepełnosprawności
uczęszczający  do  oddziałów  integracyjnych  lub  uczniowie  oddziałów  specjalnych,  liczba
uczniów  w  grupie  nie  może  być  większa  niż  liczba  uczniów  odpowiednio  w  oddziale
integracyjnym  lub  specjalnym  -  nie  więcej  niż  20,  w  tym  do  5  dzieci  lub  uczniów
niepełnosprawnych.

§ 11a.15

Edukacja domowa
1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić,  w drodze decyzji,  na spełnianie  przez
dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez rozpoczęciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono:

1) oświadczenie  rodziców  o  zapewnieniu  dziecku  warunków  umożliwiających  realizację
podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowiązanie  rodziców  do  przystępowania  w  każdym  roku  szkolnym  przez  dziecko
spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

2.  Uczeń  spełniający  obowiązek  szkolny  poza  szkolą  otrzymuje  świadectwo  ukończenia
poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych. 
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły, który zezwolił na
spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.
4. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 
5. Uczeń  spełniający  obowiązek  szkolny  poza  szkołą  ma  prawo  uczestniczyć  
w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole. 
6. Cofnięcie zezwolenia następuje: 

1) na wniosek rodziców;
2) jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 

7. Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 11b.
Zajęcia wspomagające



1. Dla  uczniów  klas  IV  –  VIII  mogą  być  organizowane  zajęcia  wspomagające  uczniów  
w  opanowaniu  i  utrwalaniu  wiadomości  i  umiejętności  z  wybranych  obowiązkowych  zajęć
edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego.
2. Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z radą pedagogiczną ustala przedmiot lub przedmioty, które będą
realizowane  w ramach  zajęć  wspomagających,  biorąc  pod uwagę  potrzeby uczniów wszystkich
oddziałów oraz możliwości organizacyjne szkoły. 
3. Zajęcia wspomagające są prowadzone w bezpośrednim kontakcie z uczniami i nie mogą być
realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
4. Dyrektor  szkoły,  informuje  rodziców  uczniów  o  organizowanych  w  szkole  zajęciach
wspomagających  oraz  o  możliwości  uczestnictwa  w  nich  uczniów,  wskazując  przedmiot  lub
przedmioty, z których zajęcia wspomagające będą prowadzone, oraz planowane terminy tych zajęć z
poszczególnych przedmiotów.
5. W terminie  ustalonym przez  dyrektora  szkoły,  rodzice  ucznia  składają  dyrektorowi  pisemną
deklarację uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajęciach wspomagających z danego
przedmiotu lub przedmiotów.
6. Zajęcia wspomagające z danego przedmiotu są organizowane w grupie oddziałowej, jeżeli na te
zajęcia zgłosi się co najmniej 10 uczniów danego oddziału.
7. Godzina zajęć wspomagających trwa 45 minut.
Szczegółowe zasady organizacji zajęć wspomagających w szkole określają odrębne przepisy.

§ 11c.
1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji
szkoły opracowany przez dyrektora szkoły w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz
Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakładowym organizacjom związkowym.
2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 29 maja danego roku.
3. Arkusz organizacji zawiera również postanowienia dot. Oddziału przedszkolnego.
4.  W arkuszu organizacji  Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z  Rozporządzeniem MEN  
z  dnia  28  lutego  2019  r.  w  sprawie  szczegółowej  organizacji  publicznych  szkół  i  publicznych
przedszkoli.

§ 11d.
1.  Dyrektor  szkoły,  za  zgodą  organu prowadzącego,  może  zawiesić  zajęcia  na  czas  oznaczony,
jeżeli:

1) temperatura  zewnętrzna  mierzona  o  godzinie  21:00  w  dwóch  kolejnych  dniach
poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;
2) wystąpiły  na  danym terenie  zdarzenia,  które  mogą  zagrozić  zdrowiu  uczniów.  np.  klęski
żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) występuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomów substancji szkodliwych. 

2. Dyrektor,  za  zgodą  organu  prowadzącego  i  po  uzyskaniu  pozytywnej  opinii  właściwego
państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli
ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie uczniów.
3. Zgoda  i  opinia,  o  których  mowa  odpowiednio  w  ust.  2,  mogą  być  wydane  także  ustnie,
telefonicznie,  za  pomocą  środków  komunikacji  elektronicznej  lub  za  pomocą  innych  środków
łączności. W takim przypadku treść zgody lub opinii powinna być utrwalona w formie protokołu,
notatki, adnotacji lub w inny sposób.



4. Zawieszenie  zajęć,  o  którym mowa w ust.  2,  może  dotyczyć  w szczególności  grupy,  grupy
wychowawczej, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub
poszczególnych zajęć.
5. W związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor Szkoły wdraża jeden z wariantów kształcenia:

1) WARIANT  MIESZANY-  HYBRYDOWY  -  organizowanie  jednocześnie  zajęć  w  formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie kształcenia na odległość;
2) WARIANT ZDALNY -  organizowanie  zajęć  w formie  kształcenia  na  odległość,  zgodnie  
z zarządzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na
odległość.

6. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia: 
1) zasady  bezpiecznego  i  ergonomicznego  korzystania  przez  uczniów  z  urządzeń
umożliwiających komunikację elektroniczną;
2) sytuację rodzinną uczniów;
3) naturalne potrzeby dziecka, 
4) dyspozycyjność rodziców.
5) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;
6) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;
7) możliwości  psychofizyczne  uczniów  podejmowania  intensywnego  wysiłku  umysłowego  
w ciągu dnia;
8) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;
9) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

7. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikować tygodniowy
rozkład  zajęć  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  lub  innego  sposobu
realizacji tych zajęć. O modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć dyrektor niezwłocznie informuje
organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
8. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i  technik  kształcenia  na  odległość  lub  innego  sposobu  realizacji  tych  zajęć  trwa  45  minut.  
W uzasadnionych przypadkach dyrektor  jednostki  systemu oświaty może dopuścić  prowadzenie
tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.

§ 12.
Wybór  podręczników  oraz  programów  nauczania  dokonany  przez  nauczycieli  i  sposób  ich
dopuszczania do użytku w szkole określają odrębne przepisy. 

§ 13.
1. W szkole działają zespoły nauczycieli  powoływane na czas określony lub nieokreślony przez
dyrektora. 
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 
3. Zespoły pracują zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku  szkolnym.  Zespół  przedstawia  radzie  pedagogicznej  sprawozdanie  ze  swojej  działalności
podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierające wnioski i rekomendacje.

§ 14.
1.  Dyrektor  powierza  opiekę  wychowawczą  nad  każdym  oddziałem  jednemu  z  nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawcą. 
2.  Wychowawstwo powierza  się  na  cały  etap  edukacyjny  danego  oddziału  w  szkole,  chyba  że
przyczyny niezależne od dyrektora staną się powodem zmiany wychowawcy. 
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, może nastąpić: 



1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora; 
2) na pisemny, umotywowany, wspólny wniosek rodziców, podpisany przez 2/3 ogółu rodziców
danego oddziału, zaaprobowany przez dyrektora. 

§ 15.
1. Szkoła zapewnia odrębny tryb zajęć dla uczniów o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizację indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach określonych w
ustawie. 
2. Dyrektor, w szczególnych przypadkach określonych przepisami prawa, może zwolnić ucznia, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowiązkowego języka obcego. 

§ 16.
Szkoła, za pośrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistów otacza opieką uczniów,
którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
pomoc materialna. 

§ 17.16

Pomoc materialna
1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc  materialna  udzielana  jest  uczniom,  aby  zmniejszyć  różnice  w  dostępie  do  edukacji,
umożliwić pokonywanie barier  dostępu do edukacji  wynikających z trudnej  sytuacji  materialnej
ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).
4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak 
i motywacyjnym.
5.  W trakcie  czasowego ograniczenia  funkcjonowania  szkoły  i  prowadzenia  nauki  na  odległość
uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację
nauki  zdalnej.  Szkoła  może  użyczyć  sprzęt  niezbędny  do  realizacji  przez  ucznia  zajęć  
z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  lub  innego  sposobu  kształcenia,  
w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 18.
1. W szkole, w porozumieniu z wyższymi uczelniami, mogą być organizowane różne formy praktyk
pedagogicznych dla studentów. 
2. Warunki prowadzenia praktyk, o których mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzących te praktyki określają odrębne przepisy. 
3.  Za  właściwy przebieg zajęć edukacyjnych oraz pracy  studenta  odpowiada nauczyciel  będący
opiekunem studenta ze strony szkoły oraz opiekun wyznaczony przez szkołę wyższą.

§ 18a.17

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania, opieki  
i profilaktyki.
2. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów i rodziców
oraz zebrania.
3. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może
być mniejsza niż 2 razy w półroczu. 



4. Rodzice  uczestniczą  w  zebraniach.  W  przypadku,  gdy  rodzic  nie  może  wziąć  udziału  
w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w
innym terminie.
5. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości  zadań i  zamierzeń  dydaktyczno -  wychowawczych  w danym oddziale  klasy  
i szkole;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania,  klasyfikowania i  promowania uczniów oraz
przeprowadzania egzaminów;
3) uzyskiwania  rzetelnej  informacji  na  temat  swego  dziecka,  jego  zachowania,  postępów  
i przyczyn trudności w nauce:

a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej 
z  nauczycielem,  konsultacje  te  nie  mogą odbywać  się  w czasie  lekcji  prowadzonej  przez
nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;
5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;
6) wyrażania  i  przekazywania  organowi  sprawującemu  nadzór  pedagogiczny  oraz  organowi
prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.

§ 18b.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na
celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  rodzicom uczniów i  nauczycielom polega  na
wspieraniu  rodziców  oraz  nauczycieli  w  rozwiązywaniu  problemów  wychowawczych  i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  Jest  udzielana w formie porad, konsultacji,  warsztatów i
szkoleń.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu  
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania
warunków  do  jego  aktywnego  i  pełnego  uczestnictwa  w  życiu  szkoły  oraz  w  środowisku
społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole,  wynika w
szczególności;

1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) z zaburzeń zachowania i emocji;
5) ze szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;



7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem
spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska
edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia:

a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych,
b) prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się – organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia
efektywności uczenia się;
3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych

a) mających  trudności  w  nauce  w  szczególności  w  spełnianiu  wymagań  edukacyjnych
wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;

3) zajęć specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub  specyficznymi  trudnościami  w  uczeniu  się.  Liczba  uczestników  tych  zajęć  nie  może
przekroczyć 5 osób,
b) logopedycznych  -  dla  uczniów  z  deficytami  kompetencji  i  zaburzeniami  sprawności
językowych. Liczba uczestników tych zajęć nie może przekroczyć 4 osób,
c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym
uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć nie może przekroczyć 10 osób,
d) rozwijających  kompetencje  emocjonalno-  społeczne  –  organizuje  się  dla  uczniów
przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może
przekraczać 10 osób,

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia:

a)  są  organizowane  dla  uczniów,  którzy  mogą  uczęszczać  do  szkoły,  ale  ze  względu  na
trudności  
w  funkcjonowaniu  wynikające  w  szczególności  ze  stanu  zdrowia,  nie  mogą  realizować
wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie  z  oddziałem szkolnym i wymagają
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem

6) warsztatów;
7) porad i konsultacji;

6. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia
albo pełnoletniego ucznia.
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze  godzin,  w  którym  poszczególne  formy  pomocy  będą  realizowane,  dyrektor  szkoły
niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia albo pełnoletniego



ucznia.
8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w  którym  poszczególne  formy  pomocy  będą  realizowane,  są  uwzględniane  w  indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
9. Godzina zajęć trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zajęć specjalistycznych w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.
10.  Wymiar  godzin  poszczególnych  form  udzielania  uczniom  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku
szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
11.  Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielają  uczniom  nauczyciele  oraz  specjaliści
posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć
12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) Dyrektora szkoły;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielęgniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) Poradni;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sądowego;
12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

14.  W razie  stwierdzenia,  że  uczeń  ze  względu  na  potrzeby  rozwojowe  lub  edukacyjne  oraz
możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału.
15.Wsparcie merytoryczne dla  nauczycieli  i  specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
16.  W  trakcie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoły  i  zawieszenia  zajęć  nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdział 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczeń szkolnych

§ 19.
1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne; 



2) pracownie: 
a) przyrodniczą, 
b) chemiczno-biologiczno-geograficzną, 
c) informatyczną; 
3) plac zabaw; 
4) gabinet pedagoga; 
5) szatnię; 
6) kompleks sportowo-rekreacyjny (hala sportowa, zespół boisk, siłownia zewnętrzna). 
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego określa dyrektor.

§ 20.
1. Biblioteka wraz z czytelnią służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-
wychowawczych  szkoły,  doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczyciela,  popularyzowaniu  wiedzy
pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie. 
2.  Z  biblioteki  i  czytelni  mogą  korzystać  uczniowie,  rodzice,  nauczyciele  oraz  pracownicy
niepedagogiczni szkoły. 
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia: 
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów: książek, czasopism i zbiorów specjalnych; 
2)  udostępnianie zbiorów do domu oraz korzystanie  z  księgozbioru podręcznego w czytelni;  3)
prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej. 
4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich
zakończeniu. 
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczególności warunki do: 
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u
uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez: 
a)  gromadzenie  różnorodnej  literatury  w  postaci  książkowej  i  na  nowoczesnych  nośnikach
informacji oraz gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów
ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, 
b) organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi: pisarzami, historykami, itp., 
c) organizowanie konkursów czytelniczych, literackich, plastycznych, itp., 
d) przygotowywanie montaży słowno-muzycznych oraz inscenizacji utworów literackich, 
e) wykonywanie gazetek tematycznych, 
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze; 
2) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną poprzez
gromadzenie literatury dotyczącej regionu, w którym żyjemy, obrzędów i tradycji polskich i obcych,
symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy. 
6. Zakres współpracy biblioteki obejmuje w szczególności: 
1) z uczniami: 
a)  informowanie  uczniów  o  zasadach  udostępniania  zbiorów  i  wyszukiwania  informacji  na
określony temat, 
b) indywidualne podejście do uczniów z uwzględnieniem uczniów zdolnych i mających trudności w
nauce, 
c) informowanie uczniów o stanie czytelnictwa,
d)  kształcenie  efektywnego  posługiwania  się  technologiami  informacyjno-komunikacyjnymi,  e)
informowanie uczniów o zaległościach; 
2) z nauczycielami i rodzicami: 
a) informowanie o nowościach książkowych i innych, 
b) współpraca w zakresie uzupełniania zbiorów, 
c) wspólne przygotowywanie imprez szkolnych; 
3) z innymi bibliotekami: 
a) wspólne organizowanie zajęć edukacyjnych, 
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek, 



c) wspólne organizowanie konkursów, 
d) prezentowanie twórczości uczniów w innych bibliotekach, 
e) wspólne organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi. 
7. Inwentaryzację księgozbioru biblioteki regulują odrębne przepisy. 
8. Szczegółowe zasady obowiązujące w bibliotece i czytelni określa regulamin wprowadzony przez
dyrektora. 

§ 21.
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców
szkoła zapewnia możliwość korzystania ze świetlicy. 
2.  Świetlica jest  pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej  działalności  szkoły.  Czas  pracy
świetlicy określany jest corocznie w zależności od potrzeb. 
3. Zajęcia prowadzone są w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup świetlicowych. Plany
pracy  grup  świetlicowych  są  układane  każdego  roku  i  uwzględniają  wiek  uczniów  i  ich
zainteresowania.
3a.18 Na zajęciach świetlicowych w szkole podstawowej pod opieką jednego nauczyciela nie może
pozostawać więcej niż 25 uczniów.
4.  Szczegółowe  cele  i  zadania  wychowawcze,  które  uwzględniają  potrzeby  edukacyjne  oraz
rozwojowe  uczniów,  a  także  ich  możliwości  psychofizyczne,  w  tym  zajęcia  rozwijające
zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji
ujmowane są w dzienniku zajęć świetlicy. 
5.  Uczniowie  uczęszczający  na  zajęcia  zobowiązani  są  do  przestrzegania  regulaminu  świetlicy
określonego przez dyrektora. 

§ 22.
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce
szkolnej i korzystanie z niej jest odpłatne. 
2. Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 
1) uczniowie wnoszący opłaty indywidualne; 
2) uczniowie, których wyżywienie finansuje Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej; 
3) pracownicy zatrudnieni w szkole. 
3. Zwolnienia z całości lub części opłat określa organ prowadzący. 
4. Zasady zachowania w stołówce i korzystania z niej określa regulamin określony przez dyrektora. 

Rozdział 6
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 23.
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
1a.19 Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowiązkowych  zajęciach  edukacyjnych  z  zakresu  kształcenia  ogólnego  lub  kształcenia  
w zawodzie;
3) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i  zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajęciach z wychowawcą.

1b. Wszyscy członkowie rady pedagogicznej zaangażowani są w realizację działań związanych  
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole. 
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.: 



1)  planowanie  działalności  informacyjno-doradczej  prowadzonej  przez  szkołę  we  współpracy  z
innymi  nauczycielami  prowadzącymi  zajęcia  z  zakresu  doradztwa  zawodowego  w  tym  z
wychowawcami klas; 
2)  dokonywanie  systematycznej  diagnozy  zapotrzebowania  uczniów  na  informacje  i  pomoc  w
planowaniu dalszego kształcenia i kariery zawodowej; 
3) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniów; 
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom źródeł informacji na temat: 
a) rynku pracy oraz trendów rozwojowych zawodów i zatrudnienia, 
b) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w pracy, 
c) możliwości dalszego kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
społecznym, 
d)  programów edukacyjnych Unii  Europejskiej  oraz  porównywalności  dyplomów i  certyfikatów
zawodowych; 
5)  prowadzenie  indywidualnego  doradztwa  edukacyjnego  i  zawodowego  dla  uczniów  i  ich
rodziców; 
6)  prowadzenie  grupowych  zajęć  aktywizujących,  przygotowujących  uczniów  do  świadomego
planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 
7)  wspieranie  rodziców  i  nauczycieli  w  działaniach  doradczych  przez  organizowanie  spotkań
szkoleniowo-informacyjnych,  gromadzenie,  udostępnianie  informacji  i  materiałów  do  pracy  z
uczniami; 
8) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolne doradztwo zawodowe.
3.20 Działania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmują preorientację
zawodową, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
4. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na celu
zapoznanie  uczniów z  wybranymi zawodami,  kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy  
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
5.  Działania  w zakresie  doradztwa zawodowego w klasach VII  i  VIII  mają  na  celu  wspieranie
uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego programu
doradztwa  zawodowego.  Doradca  zawodowy w razie  pytań  ze  stron  uczniów pozostaje  do  ich
dyspozycji. 

Rozdział 7
Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 24.
1.  Zasady  nawiązywania  i  rozwiązywania  stosunku  pracy  z  nauczycielami  regulują  odrębne
przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli określają odrębne przepisy. 

§ 25.
1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. 
2.  W  celu  realizacji  swoich  obowiązków  nauczyciel  jest  zobowiązany  przede  wszystkim  do
wykonywania następujących zadań: 

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podręczników obowiązujących uczniów; 
2) realizowania programów kształcenia oraz wychowania i opieki; 



3)  właściwego  doboru  metod,  form organizacyjnych  i  środków dydaktycznych  w nauczaniu
przydzielonych zajęć edukacyjnych; 
4)  realizowania  programów  i  planów  pracy  szkoły  w  zakresie  wskazanym  dla  danego
nauczyciela; 
5)  realizowania  zajęć  opiekuńczych  i  wychowawczych  uwzględniających  potrzeby  i
zainteresowania uczniów w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie; 
6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7)  wspierania,  poprzez  działania  pedagogiczne,  rozwoju  psychofizycznego  uczniów,  ich
zdolności oraz zainteresowań dostosowanych do potrzeb uczniów; 
8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 
9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniów; 
10) informowania rodziców uczniów i wszystkich członków rady pedagogicznej (w zależności
od potrzeb i sytuacji) o osiągnięciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniów; 
11) uczestniczenia w różnych formach doskonalenia zawodowego; 
12)  prawidłowego prowadzenia  dokumentacji  dotyczącej  nauczania  przedmiotu  i  działalności
wychowawczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami i poleceniami dyrektora; 
13) pełnienia dyżurów zgodnie z przyjętym harmonogramem; 
14)  sprawowania  opieki  nad  uczniami  w  czasie  zajęć  dydaktycznych  i  wychowawczych  na
terenie szkoły i poza nią, zgodnie z przepisami BHP i odrębnymi regulaminami; 
15) wykonywania poleceń służbowych.

3.21 W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące zadania:
1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy; 
2)  przygotowują  się  do  zajęć,  prowadzą  samokształcenie,  uczestniczą  w  doskonaleniu
zawodowym; 
3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.

4. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na
odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować
go do wybranej metody kształcenia na odległość.
5. Nauczyciel podczas kształcenia na odległość zobowiązany jest do:

1) dokumentowania pracy własnej;
2) systematycznej realizacji treści programowych;
3) poinformowania  uczniów  i  ich  rodziców  o  sposobach  oceniania,  sprawdzania  frekwencji,
wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;
4) przygotowywania  materiałów,  scenariuszy  lekcji,  w  miarę  możliwości  prowadzenia
wideokonferencji,  publikowania  filmików  metodycznych,  odsyłania  do  sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;
5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy
zdalnej poza szkołą;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;
7) kierowania  procesem  kształcenia,  stwarzając  uczniom  warunki  do  pracy  indywidualnej,
grupowej i zespołowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych;
9) indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;
10) pracy z uczniami, bądź pozostania do ich dyspozycji;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb



rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

§ 26.
1. Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad powierzonym mu oddziałem, tworzy warunki
wspomagające harmonijny rozwój uczniów tego oddziału, proces uczenia się oraz przygotowanie do
samodzielnego życia. 
2. Zadania, prawa i obowiązki wychowawcy określają obowiązujące przepisy oraz statut. 
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim następujące zadania: 

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowując środki oddziaływania do sytuacji i
potrzeb ucznia; 
2) współdziała z nauczycielami uczącymi w oddziale i koordynuje ich działania wychowawcze; 
3) współpracuje z rodzicami uczniów oraz włącza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziału i szkoły; 
4) organizuje indywidualną opiekę nad uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze; 
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematykę zajęć do dyspozycji wychowawcy; 
6) ustala śródroczne i roczne oceny zachowania uczniów w oparciu o kryteria i terminy określone
w statucie oraz obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa; 
7) prowadzi dokumentację oddziału i każdego ucznia. 

4. Wychowawca ma m.in. prawo do: 
1) uzyskania pomocy merytorycznej  i  psychologiczno-pedagogicznej  potrzebnej  mu do pracy
wychowawczej; 
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel związany z
zdaniami oddziału (wycieczki, wyjścia do kina, teatru itp.)  ze środków zgromadzonych przez
radę rodziców lub sponsorów szkoły.

5.22 W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego
kontaktu  z rodzicem i uczniem. 

§ 27.
1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli
wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego. 
2.23 Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych  uczniów  w  celu
określenia  mocnych  stron,  predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn
niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
2)  diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych  w  szkole  w  celu  rozwiązywania  problemów
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w
życiu szkoły;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4)  podejmowanie  działań  z  zakresu  profilaktyki  uzależnień  i  innych  problemów  dzieci  i
młodzieży;
5)  minimalizowanie  skutków  zaburzeń  rozwojowych,  zapobieganie  zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
6)  inicjowanie  i  prowadzenie  działań  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości,
predyspozycji i uzdolnień uczniów;



8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a)  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  
i  uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub  trudności  w
funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w życiu szkoły, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.24 Pedagog  w  trakcie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoły  prowadzi  porady  
i  konsultacje  związane  ze  zgłaszanymi  przez  rodziców  i  uczniów  problemami  przy  pomocy
dostępnych  narzędzi  komunikacji  elektronicznej.  Poza  kontynuacją  dotychczasowych  form
wsparcia,  działania  pedagoga w trakcie  kształcenia  na  odległość  powinny  również  uwzględniać
profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją,  izolacją uczniów, odpowiedzialnością za
swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.

§ 28.
1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze, którzy gromadzą, opracowują i udostępniają
zasoby  biblioteki,  inspirują  i  koordynują  działania  w  zakresie  upowszechniania  czytelnictwa  i
przygotowania do korzystania z informacji w szkole. 
2. Do zadań bibliotekarzy należy m.in.: 
1) w ramach pracy pedagogicznej: 
a) udostępnianie zbiorów, organizowanie warsztatu informacyjnego, 
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywającymi w bibliotece i czytelni, 
c) prowadzenie działalności informacyjnej, 
d) udzielanie porad przy wyborze lektury, 
e)  opiekowanie  się  zespołami  uczniów  współpracujących  z  biblioteką  i  pomagających
bibliotekarzom w pracy, 
f)  prowadzenie  różnorodnych  form  upowszechniania  czytelnictwa  (wystawy,  konkursy,  inne
imprezy czytelnicze) i umiejętności korzystania z informacji, 
g)  wspomaganie  nauczycieli  i  wychowawców  w  pracy  dydaktycznej  i  wychowawczej  przez
wskazywanie właściwej lektury i informacji, 
h)  udział  w  realizacji  zadań  dydaktyczno-wychowawczych  szkoły  poprzez  współpracę  z
wychowawcami klas,  nauczycielami,  rodzicami,  bibliotekarzami innych szkół i bibliotek,  w tym
pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi; 
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczeń i obserwacji
o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach, 
b)  gromadzenie,  opracowywanie,  ewidencjonowanie,  selekcjonowanie  i  konserwacja  zbiorów, c)
sporządzanie planów pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdań z prowadzonej działalności, 
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki. 

§ 29.
1.25 W szkole zatrudniony jest logopeda, do którego zadań należy w szczególności:

1) diagnozowanie  logopedyczne,  w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu  ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji
językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 



a)  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  
i  uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub  trudności  w
funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w życiu szkoły, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.26 Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość:
1)  przygotowuje  i  przekazuje  ćwiczenia  doskonalące  i  utrwalające  nabyte  umiejętności  oraz
dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel;
2)  zobowiązuje  się  do  wyboru  ćwiczeń  dostosowanych  do indywidualnych potrzeb  dziecka  
i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie;
3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.

§ 30.
1. W szkole zatrudnieni są pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach: 
1) sekretarza szkoły; 
2) intendenta; 
3) konserwatora;
5) pracowników obsługi. 
2. Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy, pracowników niepedagogicznych oraz ich
prawa i obowiązki określają odrębne przepisy oraz ich zakresy czynności.

Rozdział 9
Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego

§ 31.
1.  Ocenianie  osiągnięć  edukacyjnych  i  zachowania  ucznia  odbywa  się  w  ramach  oceniania
wewnątrzszkolnego. 
2.  Warunki  i  sposób  ustalania  ocen  śródrocznych  i  rocznych,  w  tym  w  oddziałach  klas  I-III,
określają odrębne przepisy. 
3. Szkoła organizuje egzamin zewnętrzny dla uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 31a.27

1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1)  wymagań  określonych  w  postawie  programowej  kształcenia  ogólnego  lub  wymagań
edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania –  
w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli
oraz  uczniów  danego  oddziału  klasy  stopnia  respektowania  przez  ucznia  zasad  współżycia
społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych 
w statucie szkoły.



§ 32.28

1. Ocenianie uczniów ma na celu:
1) informowania  ucznia  o  poziomie  jego  osiągnięć  edukacyjnych  i  jego  zachowaniu  oraz  
o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie  uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji  o tym, co
zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie  rodzicom  i  nauczycielom  informacji  o  postępach,  trudnościach  w  nauce,
zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwianie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji  i  metod  pracy  dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli  wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez
ucznia  poszczególnych  śródrocznych  i  rocznych,  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie  ocen  bieżących  i  śródrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  
i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć
edukacyjnych  oraz  zajęć  dla  mniejszości  narodowej  oraz  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej
zachowania;
6) ustalanie  warunków  i  trybu  otrzymania  wyższych  niż  przewidywane  rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

§ 32a.29

Ocenianie  bieżące  z  zajęć  edukacyjnych  ma  na  celu  monitorowanie  pracy  ucznia  oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu
się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się
uczyć.

§ 33.
1.30 Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i ich rodziców o:

1)  wymaganiach  edukacyjnych  niezbędnych  do  otrzymania  przez  ucznia  poszczególnych
śródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zajęć  edukacyjnych,  wynikających  
z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć
edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2.  Wychowawca  na  początku  każdego  roku  szkolnego  informuje  uczniów oraz  ich  rodziców o
warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej
oceny  klasyfikacyjnej  zachowania,  a  także  o  sposobie  przeprowadzania  egzaminów
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.



§ 33a.31

Dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz zwolnienia z zajęć

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
2.  Nauczyciel  jest  zobowiązany  na  podstawie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  lub
innej  poradni  specjalistycznej  dostosować  wymagania  edukacyjne  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym
wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia
oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  indywidualnego  nauczania  -na  podstawie  tego
orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o  specyficznych  trudnościach  w  uczeniu  się  lub  inną  opinię  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania –
na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego  orzeczenia  lub  opinii,  który  objęty  jest  pomocą  psychologiczno-
pedagogiczną  w  szkole  –  na  podstawie  rozpoznania  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i
edukacyjnych  oraz  indywidualnych  możliwości  psychofizycznych  ucznia  dokonanego  przez
nauczycieli i specjalistów;
5) posiadającego  opinię  lekarza  o  ograniczonych  możliwościach  wykonywania  przez  ucznia
określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 
o  specyficznych  trudnościach  w uczeniu  się  może  być  wydana  uczniowi  nie  wcześniej  niż  po
ukończeniu  III  oddziału  klasy  szkoły  podstawowej  i  nie  później  niż  do  ukończenia  szkoły
podstawowej.
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze
względu  na  stan  zdrowia,  specyficzne  trudności  w  uczeniu  się,  niepełnosprawność,  posiadane
kwalifikacje  lub  zrealizowanie  danych  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  na  wcześniejszych
etapach edukacyjnych.
6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez
ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
7.  Dyrektor  szkoły  zwalnia  ucznia  z  realizacji  zajęć  wychowania  fizycznego,  informatyki,  na
podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza,
na czas określony w tej opinii.
8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania
fizycznego,  informatyki  uniemożliwia  ustalenie  śródrocznej  lub  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej,  
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo
„zwolniona”.
9.  Dyrektor  szkoły  na  wniosek  rodziców  oraz  na  podstawie  opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej,  w  tym  poradni  specjalistycznej,  zwalnia  do  końca  danego  etapu  edukacyjnego
ucznia  z  wadą  słuchu,  z  głęboką  dysleksją  rozwojową,  z  afazją,  z  niepełnosprawnościami



sprzężonymi  lub  z  autyzmem,  w  tym  z  zespołem  Aspergera,  z  nauki  drugiego  języka  obcego
nowożytnego. 
10. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 9, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia
specjalnego  lub  orzeczenie  o  potrzebie  indywidualnego  nauczania  zwolnienie  z  nauki  drugiego
języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 34.
1. Ustala się następujące kryteria na poszczególne oceny zachowania: 
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który: 
a) daje przykład wysokiej kultury osobistej, 
b)  godnie  reprezentuje  szkołę  na  zewnątrz,  bierze  udział  w  olimpiadach  przedmiotowych,
konkursach, 
c) jest koleżeński, chętnie pomaga kolegom, 
d) jest aktywny społecznie, pełni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoły, 
e) wzorowo wypełnia obowiązki ucznia, jest wzorem do naśladowania, 
f) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczęszcza do szkoły, 
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, 
h) respektuje zasady współżycia oraz normy etyczne, 
i) ma właściwy stosunek do innych ludzi, 
j) ubiera się zgodnie z przyjętymi normami; 
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 
a) punktualnie i systematycznie uczęszcza do szkoły, 
b) wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracowników szkoły, 
c) cechuje go kultura osobista, 
d) przestrzega postanowień statutu, 
e) respektuje zasady współżycia oraz normy etyczne, 
f) jest zdyscyplinowany, koleżeński, uczynny, 
g) jest aktywny społecznie, pracuje na rzecz szkoły i klasy, 
h) usprawiedliwia w terminie nieobecności na zajęciach szkolnych; 
3) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który: 
a) szanuje mienie społeczne, 
b) wywiązuje się z podjętych działań, 
c) w miarę punktualnie uczęszcza do szkoły (do 10 spóźnień), 
d) nie zawsze pracuje systematycznie, 
e) opuścił do 10 godzin nieusprawiedliwionych, 
f) pracuje w miarę swoich możliwości; 
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który: 
a sporadycznie  nie  spełnia  wymaganych  kryteriów  na  ocenę  dobrą,  ale  właściwie  reaguje  na

upomnienia nauczycieli i pracowników szkoły oraz innych osób dorosłych;
b poziom kultury osobistej budzi zastrzeżenia;
c spełnia podstawowe wymagania, ale nie przejawia większej aktywności i chęci działania na rzecz

szkoły i środowiska;
d czasami utrudnia prowadzenie zajęć edukacyjnych;
e dopuszcza się 50 godzin nieusprawiedliwionych i 30 spóźnień;
f nie zawsze dba o godny wygląd;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 
a często nie spełnia wymaganych kryteriów na ocenę dobrą;
b wykazuje  niski  poziom  kultury  osobistej  w  stosunku  do  dorosłych  oraz  koleżanek  

i kolegów;



c jego zachowanie jest powodem licznych skarg i uwag - wywołuje konflikty, oszukuje, nagminnie
przeszkadza w prowadzeniu zajęć, używa wulgarnych słów;

d samowolnie opuszcza teren szkoły w czasie trwania zajęć lekcyjnych (wagaruje);
e niewłaściwie  zachowuje  się  na  imprezach  szkolnych,  wyjściach  poza  szkołę  

 wycieczkach;
f narusza podstawowe zasady bezpieczeństwa podczas lekcji i przerw międzylekcyjnych;
g prowokuje i wywołuje bójki;
h niszczy mienie szkoły i uczniów;
i ma dużą liczbę godzin nieusprawiedliwionych (powyżej 50);
6) zachowanie naganne otrzymuje uczeń za:
a wykroczenia przeciwko statutowi i regulaminowi szkoły;
b rażąco  niski  poziom  kultury  osobistej  w  stosunku  do  dorosłych  oraz  koleżanek  

i kolegów (ubliżanie, wulgarne słownictwo);
c ustawicznie  lekceważenie  obowiązków  szkolnych  (m.in.  duża  liczba  nieobecności

nieusprawiedliwionych),
d palenie  papierosów,  picie  alkoholu,  używanie  lub  rozprowadzanie  narkotyków  

w szkole i poza szkołą (wywieranie negatywnego wpływu na rówieśników);
e dopuszczanie się wyłudzeń, kradzieży;
f stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
g branie udziału w pobiciach wchodząc w kolizję z prawem;
h umyślną dewastację mienia szkoły i uczniów;
i chuligańskie wybryki;
j umyślne stwarzanie sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu.
2.  Ocenę zachowania  ustala  wychowawca  klasy  najpóźniej  na  dwa dni  przed  śródrocznym lub
rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady  pedagogicznej  przestrzegając  kryteriów  na
poszczególne  oceny  szczególnie  dotyczących  godzin  nieusprawiedliwionych  oraz  zachowań
zagrażających  bezpieczeństwu  ucznia  i  innych  osób.  W przypadku  nieobecności  wychowawcy
ocenę zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. 

§ 35.
Głównymi źródłami informacji o osiągnięciach uczniów w ocenianiu bieżącym są: 
1) wypowiedzi ustne; 
2) prace klasowe; 
3) prace domowe krótkoterminowe; 
4) prace domowe długoterminowe; 
5) testy; 
6) sprawdziany, kartkówki; 
7) prace na lekcji; 
8) wytwory prac uczniowskich. 

§ 36.
1. Oceny bieżące, również w klasach I-III, są ocenami stopniowymi w skali: 
1) stopień celujący – 6; 
2) stopień bardzo dobry – 5; 
3) stopień dobry – 4; 
4) stopień dostateczny – 3; 
5) stopień dopuszczający – 2; 
6) stopień niedostateczny – 1. 2. 
2.  W bieżącym ocenianiu dopuszcza  się  również  stosowanie  znaków " + "  i  "  -  "  oraz  innych
oznaczeń w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora. 



3. Szczegółowe kryteria wymagań na poszczególne stopnie, wynikające z realizowanego programu
nauczania, opracowują nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zapisów
statutu i podają je uczniom i rodzicom na początku każdego roku szkolnego.
3a.32 Oceny: śródroczna i roczna wystawiane są na podstawie średnich ważonych ocen cząstkowych.
3b.33 Ustala się następujące wagi ocen bieżących:

1 praca klasowa – waga 6;
2 sprawdzian – waga 5;
3 kartkówka – waga 3-4;
4 aktywność na lekcji – waga 2-4;
5 odpowiedź ustna – waga 1-3;
6 praca domowa – waga 1-3;
7 inne aktywności – wagi ustala oceniający nauczyciel.

3c.34 Ustala  się  następujące  progi  uzyskania  ocen  klasyfikacyjnych  śródrocznych  
i rocznych: 

1) celujący: 5,61 – 6,00; 
2) bardzo dobry:  4,61 – 5,60; 
3) dobry: 3,61 – 4,60; 
4) dostateczny: 2,61 – 3,60; 
5) dopuszczający: 1,61 – 2,60; 
6) niedostateczny: 1,00 – 1,60.

4. O ustalonej ocenie śródrocznej lub rocznej uczeń jest informowany najpóźniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej z równoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.
5.  Roczne  klasyfikacyjne  posiedzenie  rady  pedagogicznej  odbywa  się  w  czerwcu,  
w terminie 1 – 2 tygodni przed rozpoczęciem ferii letnich.
6.35 Miesiąc  przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady  pedagogicznej  poszczególni  nauczyciele
zobowiązani są poinformować ucznia, jego rodziców i wychowawcę o przewidywanych ocenach za
pośrednictwem  dziennika  elektronicznego.  Wychowawca  o  przewidywanych  ocenach
niedostatecznych  informuje  rodziców  ucznia  w  formie  pisemnej.  Pisemne  zestawienia
proponowanych  ocen  niedostatecznych  poszczególnych  uczniów,  podpisane  przez  rodziców  są
przechowywane przez wychowawcę klasy.
7.36 Na  tydzień  przed  rocznym  (śródrocznym)  klasyfikacyjnym  zebraniem  rady  pedagogicznej
nauczyciele  prowadzący poszczególne zajęcia  edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują
ucznia  i  jego  rodziców  o  przewidywanych  dla  niego  rocznych  (śródrocznych)  ocenach
klasyfikacyjnych  z  zajęć  edukacyjnych  i  przewidywanej  rocznej  (śródrocznej)  ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja taka może być przekazana rodzicom pisemnie na zebraniu
rodziców  lub  za  pośrednictwem  dziennika  elektronicznego.  Uczeń  po  otrzymaniu  informacji  
o  przewidywanych  rocznych  (śródrocznych)  ocenach  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  i
dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  oraz  rocznej  (śródrocznej)  ocenie  klasyfikacyjnej  zachowania
może  zgłosić  chęć  uzyskania  oceny  o  jeden  stopień  wyższej.  Zgłoszenie  to  powinno  nastąpić
następnego  dnia  po  otrzymaniu  informacji  jako  wniosek  ucznia  w  porozumieniu  z  rodzicami.
Wniosek wraz z uzasadnieniem podpisany przez ucznia i jego rodziców składa się w sekretariacie
szkoły.
8. 37(skreślony).
9. O  podwyższenie  przewidywanej  oceny  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  
i dodatkowych zajęć edukacyjnych może ubiegać się uczeń, który:
1) przystąpił  do  wszystkich  zapowiedzianych  pisemnych  form  sprawdzania  wiedzy  
i umiejętności;
2) wszystkie jego nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu są usprawiedliwione;
3) spotkało go zdarzenie losowe mogące mieć istotny wpływ na wyniki z danego przedmiotu.
10. W szczególnym przypadku z wnioskiem o podwyższenie oceny może ubiegać się uczeń, który:



1) brał  udział  i  osiągał  sukcesy  w  olimpiadach,  konkursach,  zawodach  lub  turniejach  
z tego przedmiotu,  z którego wnioskuje o podwyższenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocenę
najwyższą).
11. Jeśli uczeń nie spełnia powyższych warunków, wniosek będzie rozpatrzony negatywnie.
12. Wniosek musi zawierać uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane.
13. We wniosku określona jest ocena, o jaką uczeń się ubiega.
14. Dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:
1) dyrektor szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – egzaminator;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – członek;
4) wychowawca klasy – członek.
15. Komisja  analizuje  zasadność  wniosku  wg  wyżej  określonych  warunków  wydaje  opinię
pozytywną lub negatywną, w przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoły ustala termin egzaminu
sprawdzającego o czym zawiadamia zainteresowanych. 
16. Egzamin  przeprowadza  się  w  formie  ustnej  i  pisemnej  oraz  praktycznej  wynikającej  ze
specyfiki przedmiotu, najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 
17. Stopień trudności powinien odpowiadać kryteriom stopnia, o który ubiega się uczeń.
18. Komisja  może  na  podstawie  przeprowadzonego  egzaminu:  -  podwyższyć  ocenę  
w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, czyli uzyskania minimum 75% punktów - pozostawić
ocenę ustaloną przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
19. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
20. Z  przeprowadzonego egzaminu  sporządza  się  protokół,  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia  i
zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 37.
Diagnozowanie  postępów i  osiągnięć  uczniów należy  prowadzić  systematycznie,  rozkładając  je
równomiernie  na  cały  okres  nauki  w danej  klasie  i  etapie  nauczania,  w różnych  formach oraz
warunkach zapewniających obiektywność oceny. 

§ 38.38

Częstotliwość  i  sposoby  sprawdzania  osiągnięć  edukacyjnych  są  uzależnione  od  tygodniowego
wymiaru godzin danych zajęć edukacyjnych i ich specyfiki. W jednym semestrze uczeń otrzymuje
minimum 3 oceny bieżące  w przypadku przedmiotów o wymiarze jednej  godziny tygodniowo  
i  minimum  5  ocen  bieżących,  w  pozostałych  przypadkach,  z  których  jest  wystawiana  ocena
końcoworoczna.

§ 39.
Nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniów, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem, o
terminie  i  zakresie  pisemnych  sprawdzianów wiadomości.  W ciągu jednego  tygodnia  mogą się
odbyć (w różnych dniach)  nie  więcej  niż  2 prace  pisemne (prace klasowe i  sprawdziany – nie
dotyczy kartkówek i dyktand).
 

§ 40.
1. W zakresie terminów oddawania sprawdzonych prac pisemnych:

1) praca klasowa do trzech tygodni,
2) sprawdzian jednogodzinny bądź dwugodzinny - dwa tygodnie,
3) kartkówka, dyktando - jeden tydzień,
4) referaty na ocenę – trzy tygodnie,
5) dłuższe prace domowe – dwa tygodnie.

2. W zakresie poprawiania przez uczniów ocen:
1) uczeń  może  jednokrotnie  poprawić  niedostateczną  ocenę  uzyskaną  z  godzinnej  pracy

klasowej z danego przedmiotu;



2) termin indywidualnej poprawy uczeń ustala bezpośrednio z nauczycielem przedmiotu,  co
najmniej na dwa dni przed planowaną poprawą;

3) uczeń  poprawia  ocenę  niedostateczną  w  terminie  dwóch  tygodni  od  daty  otrzymania
ocenionej pracy klasowej;

4) uczniowie  mogą  poprawić  następujące  oceny:  niedostateczną  -  1  dopuszczającą  -  2
dostateczną - 3 dobrą – 4;

5) uczeń nie poprawia ocen: bardzo dobrej - 5 celującej – 6;
6) nauczyciel danego przedmiotu ma obowiązek brać pod uwagę jedynie ocenę uzyskaną na

poprawie – wyższą od poprawionej;
7) uczeń może poprawić od 30% do 50% jednogodzinnych bądź dwugodzinnych sprawdzianów

z danego przedmiotu w semestrze, tzn. w przypadku 2 prac - poprawia 1 w przypadku 3 prac
-  poprawia  1  w przypadku  4  prac  –  poprawia  2  w  przypadku  5  prac  –  poprawia  2  w
przypadku 6 prac – poprawia 3,

8) uczeń nie może poprawiać sprawdzianów, na których został przyłapany na ściąganiu.
3. Wszystkie oceny wpisywane są do dziennika.
4. Oceny z popraw wpisywane są obok oceny właściwej.
5. W zakresie uzupełniania wiadomości przez uczniów chorujących:

1) Uczeń, który był nieobecny w szkole ma obowiązek nadrobić zaległości.
2) W przypadku nieobecności uczeń ma czas na uzupełnienie wiadomości w wymiarze: - 1

dzień nieobecności – 1 dzień na uzupełnienie - 2 dni nieobecności – 2 dni na uzupełnienie - 3
dni nieobecności – 3 dni na uzupełnienie - 4 dni nieobecności – 4 dni na uzupełnienie - od 5
do  14  dni  nieobecności  –  5-7  dni  na  uzupełnienie  -  powyżej  2  tygodni  –  10  dni  na
uzupełnienie - powyżej miesiąca – 15 dni na uzupełnienie.

3) W  okresie  wyznaczonym  na  uzupełnienie  wiadomości  uczeń  może  być  oceniany  
z bieżącej lekcji,  zaś z tematów, które miał  uzupełnić,  ocenę otrzymuje tylko na własne
życzenie.

4) Uczestniczy również we wszystkich pracach pisemnych zawierających uzupełniany materiał,
ocenę jednak otrzymuje na własne życzenie.

5a.39 Każdy uczeń ma obowiązek uzyskać wszystkie oceny przewidziane dla klasy w danym semestrze,
z wyjątkiem ocen za prace dla chętnych. Na uzyskanie brakujących ocen uczeń ma dwa tygodnie od
dnia  warunkującego otrzymanie  oceny,  ust.  5  stosuje  się  odpowiednio.  Po upływie  wymienionego
terminu w wakujące miejsce uczeń ma wpisywaną ocenę niedostateczną.
6. W zakresie motywowania uczniów do lepszej pracy, postępowanie nauczyciela powinno być

następujące:
1) motywuje ucznia stawiając mu dobre oceny oraz plusy,
2) nie karze ucznia ocenami niedostatecznymi bądź minusami za brak wiadomości, jeżeli był

chory,
3) stosuje  pochwałę  ustną  kładąc  duży  nacisk  na  to,  co  w  pracy  ucznia  jest  dobre  oraz

wskazując nad czym uczeń powinien jeszcze popracować,
4) zleca  uczniom  przygotowanie  referatów  na  oceny  bardzo  dobre,  -  podwyższa  uczniom

słabym  oceny  niedostateczne  na  dopuszczające  w  przypadkach  szczególnych  
i uzasadnionych.

7. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców
(prawnych opiekunów):
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i  trybie uzyskania  wyższej  niż  przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
3) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 40a.40

Egzamin klasyfikacyjny



1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli
brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na
te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń  nieklasyfikowany  z  powodu  usprawiedliwionej  nieobecności  może  zdawać  egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin
klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadzany  dla  ucznia  spełniającego  obowiązek  szkolny  lub
obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego
oceny z zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formę zadań praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej  
i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.
8. Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza  się  nie  później  niż  w  dniu  poprzedzającym  dzień
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
9. Termin  egzaminu  ustala  dyrektor  z  uczniem  i  jego  rodzicami.  Uczeń,  który  z  przyczyn
usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  egzaminu  klasyfikacyjnego  w  terminie  ustalonym,  może
przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub
przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, 
w skład której wchodzą:

1) dyrektor  szkoły  lub  nauczyciel  wyznaczony  przez  dyrektora  szkoły  jako  przewodniczący
komisji;
2) nauczyciel  albo  nauczyciele  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych,  z  których  jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia.
13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek
nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać
egzamin w ciągu jednego dnia.
14.  Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporządza  się  protokół  zawierający  w
szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;
4) imię i nazwisko ucznia;



5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

15.  Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia,  zwięzłą informację o ustnych
odpowiedziach  ucznia  i  zwięzłą  informację  o  wykonaniu  przez  ucznia  zadania  praktycznego.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
16.  W  przypadku  nieklasyfikowania  ucznia  z  zajęć  edukacyjnych  w  dokumentacji  przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana”.
17.  Ustalona  przez  nauczyciela  albo  uzyskana  w  wyniku  egzaminu  klasyfikacyjnego  ocena
klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  jest  ostateczna  (z  wyjątkiem  uczniów,  którzy  w  wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  może  być  zmieniona  w  wyniku  egzaminu
poprawkowego.

§ 40b.
Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskał  ocenę  niedostateczną  z  jednych  lub  dwóch  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  może
zdawać egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Uczeń,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  egzaminu  poprawkowego  
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji
wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji
na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same
zajęcia  edukacyjne,  z  tym,  że  powołanie  nauczyciela  pracującego  w  innej  szkole  następuje  w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Z  przeprowadzonego  egzaminu  poprawkowego  sporządza  się  protokół  zawierający  
w szczególności:

1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwę zajęć edukacyjnych;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.



8. Do protokołu  dołącza  się  odpowiednio  pisemne  prace  ucznia,  zwięzłą  informację  o  ustnych
odpowiedziach  ucznia  i  zwięzłą  informację  o  wykonaniu  przez  ucznia  zadania  praktycznego.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
9. Uczeń,  który  nie  zdał  egzaminu  poprawkowego,  nie  otrzymuje  promocji  do  oddziału  klasy
programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.
10.  Rada  pedagogiczna  uwzględniając  możliwości  ucznia  może  1  raz  w  ciągu  danego  etapu
edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu
poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć 
z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że
te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 40c.
Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna
ocena klasyfikacyjna z  zajęć  edukacyjnych lub roczna  ocena  klasyfikacyjna zachowania  została
ustalona  niezgodnie  z  przyjętymi  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny.
Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub
rocznej  oceny klasyfikacyjnej  zachowania,  nie  później  niż  w terminie 2 dni  roboczych od dnia
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia,  że  roczna  ocena klasyfikacyjna z  zajęć  edukacyjnych lub  roczna
ocena  klasyfikacyjna  zachowania  została  ustalona  niezgodnie  z  przepisami  dotyczącymi  trybu
ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej  zachowania -  ustala  roczną ocenę  klasyfikacyjną
zachowania.
3. W skład komisji, wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) dyrektor  szkoły  albo  nauczyciel  wyznaczony  przez  dyrektora  -  jako  przewodniczący
komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel  z  danej  lub  innej  szkoły  tego samego  typu,  prowadzący  takie  same zajęcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor  szkoły  albo  nauczyciel  wyznaczony  przez  dyrektora  -  jako  przewodniczący
komisji,
b) wychowawca oddziału,
c) wskazany  przez  dyrektora  szkoły  nauczyciel  prowadzący  zajęcia  edukacyjne  w  danym
oddziale,
d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodziców,
f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  nauczyciel  prowadzący  dane  zajęcia  edukacyjne



może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor szkoły
powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z
tym,  że  powołanie  nauczyciela  zatrudnionego  w  innej  szkole  następuje  w  porozumieniu  
z dyrektorem tej szkoły.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji
zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, 
a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) skład komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,
d) imię i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzające,
f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do  protokołu  dołącza  się  odpowiednio  pisemne  prace  ucznia,  zwięzłą  informację  o  ustnych
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skład komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imię i nazwisko ucznia,
d) wynik głosowania,
e)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez
komisję  jest  ostateczna,  z  wyjątkiem negatywnej  rocznej,  która może być zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Sprawdzian  wiadomości  i  umiejętności  ucznia  z  plastyki,  muzyki,  zajęć  technicznych,  zajęć
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem, nie może przekroczyć 5 dni od dnia
zgłoszenia zastrzeżeń.
11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin  do zgłoszenia  zastrzeżenia wynosi  5  dni  roboczych od dnia  przeprowadzenia  egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§ 41.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w procesie wychowania i kształcenia uczniów. 2.
Szkoła organizuje stałe spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze. Takie spotkania są organizowane co najmniej cztery razy w ciągu roku. 



3. Rodzice i  nauczyciele mają prawo ustalić w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktów w celu wymiany informacji o uczniu. 
4. Rodzice, współdziałając ze szkołą, mają prawo do: 
1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoły;
2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania
egzaminów,  a  także  wglądu do odpowiednich  przepisów na  terenie  szkoły;  3)  systematycznego
uzyskiwania rzetelnej  informacji  na temat  ucznia w zakresie  jego zachowania oraz postępów w
nauce; 
4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i możliwości dalszego kształcenia się
ucznia; 
5)  wyrażenia  i  przekazywania  nauczycielom,  dyrektorowi,  innym  organom  szkoły,  organowi
prowadzącemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoły w ustalonym trybie. 
5. Szkoła udziela informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów wyłącznie rodzicom lub
osobom przez nich upoważnionym. Pisemne upoważnienie jest przekazywane wychowawcy.

§ 41a.42

Egzamin ósmoklasisty
1. Egzamin ósmoklasisty jest  przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie
programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń
spełnia te wymagania.
2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3.  Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;
2) matematykę;
3) język obcy nowożytny;
4) jeden przedmiot  do wyboru spośród przedmiotów:  biologia,  chemia,  fizyka,  geografia  lub
historia.

4. Uczeń  posiadający  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane  ze  względu  na
niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności
sprzężone,  gdy  jedną  z  niepełnosprawności  jest  niepełnosprawność  intelektualna  w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.
5. Uczeń  posiadający  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane  ze  względu  na
niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez dyrektora
okręgowej  komisji  egzaminacyjnej  z  obowiązku  przystąpienia  do  egzaminu  ósmoklasisty,  na
wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.
6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo
2) przerwał  egzamin  ósmoklasisty  z  danego  przedmiotu  lub  przedmiotów  –  przystępuje  do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole,  której  jest
uczniem.

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do
egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor
okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić
ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów.
Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.



§ 41b.43

Tryb i warunki uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych i
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoły. 
2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień  i tylko  
w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, 
o którą się ubiega, lub od niej wyższa. 
3. Uczeń  nie  może  ubiegać  się  o  ocenę  celującą,  ponieważ  jej  uzyskanie  regulują  oddzielne
przepisy. 
4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej
choroby); 
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 
3) przystąpienie  do  wszystkich  przewidzianych  przez  nauczyciela  form sprawdzianów i  prac
pisemnych; 
4) uzyskanie ze sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych, również w trybie poprawy
ocen niedostatecznych; 
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych. 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do
wychowawcy klasy na 7 dni przed konferencją klasyfikacyjną. 
6. W przypadku spełnienia przez ucznia kryteriów, o których mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu. 
7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spełnienie przez ucznia pozostałych kryteriów
ust. 4, wyrażając zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 
8. W przypadku niespełnienia  któregokolwiek z  warunków wymienionych w punkcie 5.  prośba
ucznia  zostaje  odrzucona,  a  wychowawca lub  nauczyciel  odnotowuje  na  podaniu  przyczynę jej
odrzucenia. 
9. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej  przystępuje  do  przygotowanego  przez  nauczyciela  przedmiotu  dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 
10.  Sprawdzian,  oceniony zgodnie z  przedmiotowym systemem oceniania,  zostaje  dołączony do
dokumentacji wychowawcy klasy. 
11. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na
ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 
12. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny przewidywanej niezależnie od wyników
sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 
13. Jeśli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania mogą
zwrócić się do Dyrektora Szkoły z pisemną prośbą uzasadniającą prośbę o ponowne rozpatrzenie.  
14. Dyrektor Szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję,
która  ustala  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  w  drodze  głosowania  zwykłą  większością  głosów;  w
przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
15. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako



przewodniczący komisji; 
2) wychowawca klasy; 
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 
4) pedagog; 
5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 
6) przedstawiciel Rady Rodziców. 

16. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna. 
17. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, zadania sprawdzające, termin
zebrania komisji,  wynik głosowania,  ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem, podpisy
nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. Protokół stanowi załącznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 41c.
Promowanie

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy
programowo wyższej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziału i  po zasięgnięciu opinii  rodziców ucznia lub na wniosek
rodziców  ucznia  po  zasięgnięciu  opinii  wychowawcy  oddziału  rada  pedagogiczna  możne
postanowić  o  powtarzaniu  oddziału  klasy  przez  ucznia  oddziału  klasy  I-  III.  Decyzja  rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.
3. Na  wniosek  rodziców  ucznia  i  po  uzyskaniu  zgody  wychowawcy  oddziału  lub  na  wniosek
wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić
o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu
roku  szkolnego,  jeżeli  poziom  rozwoju  i  osiągnięć  ucznia  rokuje  opanowanie  w  jednym  roku
szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
4. Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej,
jeżeli  ze  wszystkich  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  uzyskał  roczne  oceny  klasyfikacyjne
wyższe od oceny niedostatecznej.
5. O  promowaniu  do  oddziału  klasy  programowo  wyższej  ucznia  posiadającego  orzeczenie  o
potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do
oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskał  z  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  średnią  ocen  klasyfikacyjnych  co  najmniej  4,75
otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen
wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
9. Ocena z religii  lub etyki umieszczana jest  na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie
zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.
11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w



miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —————-),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli:

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych
oraz  zajęć  z  języka  mniejszości  narodowej,  mniejszości  etnicznej  lub  języka  regionalnego
pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 12, powtarza ostatnią klasę szkoły i
przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty.
14. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia  Rada  Pedagogiczna,  uwzględniając  ustalenia  zawarte  w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 41d.
Ocenianie podczas kształcenia na odległość

1. W trakcie kształcenia na odległość ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu
się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się
uczyć. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na
odległość.
3. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez:

1) Obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia;
2) Zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadań;
5) Wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadań.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu.
6. W zależności od formy komunikacji  w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę
uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe  (związane  z  tematem  przeprowadzonej  lekcji),  zlecone  przez  nauczyciela
czynności i prace wykonane przez uczniów;
3) ocenianiu  podlegają  prace  domowe zadane przez  nauczyciela  i  odesłane  w wyznaczonym
terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi  ustne  udzielane  w  czasie  rzeczywistym  za  pomocą  komunikatorów
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.



§ 41e.
1. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia
bądź  przygotowaną  prezentację  lub  projekt  dotyczące  tematyki  kultury  fizycznej  i  edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron  internetowych,  na  których  zamieszczane  są  zestawy  bezpiecznych  ćwiczeń  fizycznych  i
instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym powietrzu, np. na terenie
dostępnych lasów i parków.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez
ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań
4. Nauczyciel  wychowania  fizycznego  może  zachęcać  uczniów  do  wypełniania  dzienniczków
aktywności fizycznej.

§ 41f.
1. Ocenianie zachowania uczniów polegać będzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły,  a także zachowanie ucznia w okresie nauki na
odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki. 
2. Przy  ocenianiu  zachowania  można  wziąć  również  pod  uwagę  kulturę  korespondencji,  którą
odznacza  się  uczeń  -  tj.  sposób  w  jaki  formułuje  wiadomości  za  pośrednictwem  poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 
3. W trakcie kształcenia na odległość z wykorzystaniem np. wideokonferencji można wziąć pod
uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 41g.
1. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po  sprawdzeniu  pracy  ucznia  nauczyciel  wysyła  informację  zwrotną  z  podsumowaniem  lub
oceną  wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych;
2) przekazywać  uczniowi  informację  o  tym,  co  zrobił  dobrze,  co  wymaga  poprawienia  lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.

§ 41h.
1. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia
od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel zobowiązany jest wziąć
pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację
domową i rodzinna itd.
2. Jeżeli  nie  ma żadnych przeciwwskazań ani  przeszkód egzamin klasyfikacyjny i  poprawkowy
może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).
3. W  przypadku  egzaminów  z  wykorzystaniem  środków  komunikacji  elektronicznej  protokół
wypełnia się zdalnie.



Rozdział 10
Uczniowie, ich prawa i obowiązki, nagrody i kary

§ 42.
1. Prawa i obowiązki ucznia określają obowiązujące przepisy prawa oświatowego oraz statut.
2. Uczniowie mają prawo do: 

1) poszanowania godności osobistej; 
2) zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi im wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny ich postępów w nauce; 
4) takiej organizacji życia szkolnego, która umożliwia zachowanie właściwych proporcji między
wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań; 
5) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami; 
6) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego; 
7) indywidualnej organizacji kształcenia w uzasadnionych przypadkach; 
8) swobodnego wyboru zajęć międzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoły oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty; 
9) korzystania z księgozbioru i urządzeń szkoły poza planowymi zajęciami w porozumieniu z
dyrektorem lub nauczycielem; 
10)  indywidualnej,  doraźnej  pomocy  ze  strony  nauczycieli  w  przypadku  trudności  z
opanowaniem  materiału  oraz  indywidualnej  opieki,  jeśli  wymaga  tego  sytuacja  rodzinna,
materialna lub losowa ucznia; 
11) uzyskiwania nagród (wyróżnień) za swoje osiągnięcia. 

3. Uczniowie mają obowiązek: 
1) systematycznego uczestniczenia w zajęciach obowiązkowych oraz pełnego wykorzystywania
możliwości pozyskania umiejętności i wiedzy; 
2) takiego zachowania, które: 

a) nie narusza godności osobistej innych członków społeczności szkolnej, 
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zajęć, a nauczycielom pracy, 
c) nie powoduje zagrożenia bezpieczeństwa; 

3) przestrzegania postanowień statutu oraz poleceń pracowników szkoły; 
4) szczególnej dbałości o dobre imię i honor szkoły;
5)44 odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły;
6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
7) dbanie o porządek i ład w klasie i szkole;
8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób;
9) dbanie  o  swoje  zdrowie,  higienę  osobistą,  bezpieczeństwo  własne  i  kolegów;  nieuleganie
nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości;
10) noszenie w czasie zajęć szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystości –
stroju galowego;
11) szanowanie symboli państwowych i szkolnych;
12) aktywne uczestniczenie w życiu szkolnym;
13) wykazywanie się wiedzą zdobytą podczas zajęć;
14) przygotowywanie się do zajęć i systematyczne w nich uczestnictwo;
15) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodziców,
nieobecności, wciągu 7 dniu od dnia powrotu do szkoły;
16) zgłaszanie do sekretariatu szkoły swojej nieobecności trwającej dłużej niż 3 dni;
17) odrabianie prac domowych, jeśli takie zostały zadane;



18) uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do: 
a)  kontrolowania  realizacji  treści  nauczania,  odrabiania  i  odsyłania  terminowo  zadań
domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem. 

4. Zwolnienie ucznia z zajęć szkolnych z powodów niezwiązanych ze stanem zdrowia na okres
dłuższy niż dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.
5. Uczeń nie może korzystać z telefonu komórkowego podczas zajęć lekcyjnych. Niedozwolone jest
nagrywanie  lub  inne  dokumentowanie  pracy  szkoły  i  osób  w  niej  przebywających  bez  zgody
dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzącego dane zajęcia. 

§ 43.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczeń ma prawo odwołać się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy. 2. Dyrektor
rozpatruje skargę ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajętym stanowisku. 

§ 44.
1. Strój ucznia powinien być czysty, schludny oraz adekwatny do zajęć w jakich uczeń uczestniczy
tak by nie zagrażało to bezpieczeństwu jego i innych uczniów. 
2. W szkole obowiązuje zmienne obuwie, które powinno być wygodne, dobrze trzymające się nogi,
przewiewne. 
3. W czasie uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy, na który składa się biała bluzka lub
koszula i  ciemne – czarne lub granatowe – długie spodnie lub spódnica,  sukienka oraz ciemne
półbuty. 

§ 45.
1 Za szczególne  osiągnięcia,  dokonania i  wzorową postawę uczniowie  mogą otrzymać,  oprócz
określonych odrębnymi przepisami prawa, następujące nagrody: 
1 pochwała ucznia w obecności wychowawcy;
2 pochwała na apelu szkolnym, w gazetce szkolnej, prasie regionalnej, w kronice szkolnej;
3 nagroda książkowa;
4 nagroda w formie bonu;
5 list pochwalny do rodziców;
6 dofinansowanie wycieczki;
7 wyjazd do kina, teatru, muzeum, na basen;
8 zorganizowanie dyskoteki dla szkoły.
2. Uczeń, na wniosek organów szkoły, może również otrzymywać inne nagrody niż wymienione w
statucie. Organ wnioskujący o nagrodę ustanawia tę nagrodę i określa regulamin jej przyznawania. 
3.  Nagrody  i  wyróżnienia  przyznaje  dyrektor  na  umotywowany  wniosek  poszczególnych
wychowawców i nauczycieli, przewodniczącego samorządu uczniowskiego, przewodniczącego rady
rodziców lub z własnej inicjatywy. 
4.  Do  przyznanej  nagrody  uczeń  lub  jego  rodzice  może  wnieść  uzasadnione  zastrzeżenie  do
dyrektora szkoły w terminie siedmiu dni od ogłoszenia jej przyznania.

§ 45a.45

Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody
1. Uczeń szkoły, rodzic Ucznia szkoły, pracownik szkoły, może złożyć do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszący winien się podpisać oraz
wskazać adres korespondencyjny.
2. Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane.
3.  Dyrektor  rozpatruje  zastrzeżenia  w  terminie  30  dni  od  dnia  w  którym  zastrzeżenia  zostały



dostarczone do sekretariatu Szkoły.
4. Przed zajęciem stanowiska, Dyrektor występuje do organu który przyznał nagrodę z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia.
Nie  złożenie  pisemnego  ustosunkowania  się  do  zastrzeżeń  w  terminie  wskazanym  w  terminie
wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzeżeń za zasadne.
5. W przypadku gdy przyznającym nagrodę był Dyrektor albo Szkoła, Dyrektor występuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od
dnia doręczenia. Nie złożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym
wyżej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzeżeń za zasadne.

§ 46.
1.  Za  czyn  niezgodny  z  obowiązującymi  przepisami  lub  inne  naruszenie  zasad  współżycia
społecznego uczeń może być ukarany. 
2. Ustala się następujące rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1 odpowiedzialność finansowa za zniszczenie mienia szkolnego;
2 ustna nagana w obecności wychowawcy i klasy;
3 notowanie uwag o zachowaniu ucznia w dzienniku szkolnym (notatki);
4 upomnienia w obecności rodziców;
5 pisemna nagana wychowawcy klasy;
6 nagana udzielona przez dyrektora w czasie apelu;
7 zakaz uczestnictwa w dyskotece, wycieczce, zawodach;
8 prace społeczne na rzecz szkoły : mycie ławek, lamperii, posadzek;
9 obniżenie oceny ze sprawowania;
10 pisemna nagana z załącznikiem do akt szkolnych udzielona przez dyrektora;
11 przeniesienie do równoległej klasy;
12 upomnienie przez samorządowe organy porządkowe, policję, sąd klasowy,
13 wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
3. Kary są wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z własnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek poszczególnych nauczycieli lub rady pedagogicznej. 
4.  Wystosowanie  przez  dyrektora  wniosku  do  kuratora  o  przeniesienie  do  innej  szkoły  może
nastąpić w przypadkach: 
1) rażącego naruszenia przez ucznia zasad współżycia społecznego, a w szczególności: 
a) dokonania kradzieży, rozboju, pobicia lub zranienia człowieka, 
b)  podejmowania  działań  i  prezentowania  zachowań  mogących  mieć  demoralizujący  wpływ na
innych uczniów jak posiadanie, sprzedaż, rozprowadzanie lub zażywanie narkotyków, posiadanie
lub spożycie alkoholu na terenie szkoły lub w czasie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
c)  przebywanie  na  zajęciach  szkolnych  w  stanie  nietrzeźwym  lub  pod  wpływem  środków
odurzających, 
d) dopuszczania się przez ucznia aktów wandalizmu, 
e) postępowania uwłaczającego godności własnej ucznia lub innych członków społeczności szkolnej
lub też godzącego w dobre imię szkoły, 
f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub całości przebiegu lekcji  lub innych zajęć
szkolnych w internecie i innych środkach masowego przekazu; 
2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowiązkowych zajęć bez usprawiedliwienia, mimo
podjętych przez szkołę działań wychowawczych; 
5.  Szkoła  ma obowiązek powiadomienia  rodziców ucznia  o  zastosowanej  wobec niego karze  z
podaniem przyczyn zastosowania takiego środka wychowawczego. 

§ 47.
1. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania w formie pisemnej od kary wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za pośrednictwem dyrektora; 



2) przez wychowawcę do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy. 
2. Wychowawca, uznając odwołanie za uzasadnione, może uchylić wymierzoną karę, informując o
tym dyrektora. 
3. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i ustosunkowuje się do niego. 
4. Zmiana decyzji o nałożonej karze następuje również w drodze decyzji. 
5.  W  razie  nie  uznania  odwołania  dyrektor  przekazuje  po  7  dniach  akta  sprawy  do  organu
odwoławczego,  informując  o  tym  wnioskodawcę  na  piśmie.  Decyzja  wydana  przez  organ
odwoławczy jest ostateczna.

§ 47a.46

1. Dyrektor i nauczyciele zobowiązani są wspierać uczniów w powrocie do szkoły po okresie nauki
na odległość oraz ułatwić im adaptację w przestrzeni szkolnej czy grupie rówieśniczej, a także na
bieżąco rozpoznawać ich potrzeby. 
2. Dyrektor  organizuje  spotkanie  kadry  pedagogicznej  w  celu  ustalenia  wspólnych  działań
skierowanych  do  uczniów  i  rodziców  w  celu  rozpoznania  problemów  w  sferze  emocjonalnej,
społecznej, fizycznej dla konkretnych oddziałów.
3. Nauczyciele zobowiązani są do:

1) podejmowania  działań  w  celu  rozpoznania  potrzeb  uczniów  w  zakresie  budowania
właściwych relacji społecznych w klasie;
2) Podejmowania  więcej  zintegrowanych  działań  profilaktycznych  wynikających  z  programu
profilaktyczno-wychowawczego z działaniami przeciwdziałającymi COVID-19 i  promującymi
zdrowie;
3) Zwrócenia uwagi na eliminowanie lęku, poczucia zagrożenia spowodowanego nadmiernym
obciążeniem  związanym  np.  z  przygotowywaniem  się  do  sprawdzianów  czy  obawą  przed
porażką w grupie rówieśniczej;
4) Zaprojektowanie  wspólnie  z  Dyrektorem  cyklu  działań  integrujących  z  uwzględnieniem
propozycji  zgłaszanych  przez  uczniów  i  rodziców,  z  możliwością  włączenia  w  te  działania
psychologa, pedagoga, terapeuty;
5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści zobowiązani są do rozwijania relacji interpersonalnych
na poziomie nauczyciel – uczeń oraz uczeń – uczeń poprzez:

1) częste  kontakty  i  rozmowy nauczycieli/pedagogów  z  uczniami,  uczniów z  uczniami,  (np.
podczas lekcji przeznaczyć 15 minut na integrację oddziału klasowego);
2) objęcie  wsparciem  osób  nieśmiałych  i  wycofanych,  docenianie  każdej  aktywności,
angażowanie do dodatkowych zadań;
3) podejmowanie działań integrujących zespół klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
śródlekcyjne;
4) organizowanie częstych wyjść klasowych;
5) uruchomienie stałych dyżurów/konsultacji specjalistów dla uczniów

5. Specjaliści mogą organizować dyżury/konsultacje dla rodziców – zarówno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za pośrednictwem dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

Rozdział 11
Oddział przedszkolny Cele i zadania oddziału przedszkolnego

§ 48.
1.47 Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane  jest  poprzez  proces  opieki,  wychowania  i  nauczania  — uczenia  się,  co  umożliwia



dziecku  odkrywanie  własnych  możliwości,  sensu  działania  oraz  gromadzenie  doświadczeń  na
drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 
2.48 Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) Wspieranie  wielokierunkowej  aktywności  dziecka  poprzez  organizację  warunków
sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w
poczuciu bezpieczeństwa;
3) Wspieranie aktywności  dziecka podnoszącej  poziom integracji  sensorycznej  i  umiejętności
korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) Zapewnienie  prawidłowej  organizacji  warunków  sprzyjających  nabywaniu  przez  dzieci
doświadczeń,  które  umożliwią  im  ciągłość  procesów  adaptacji  oraz  pomoc  dzieciom
rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) Wzmacnianie  poczucia  wartości,  indywidualność,  oryginalność  dziecka  oraz  potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) Tworzenie  sytuacji  sprzyjających  rozwojowi  nawyków  i  zachowań  prowadzących  do
samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo
w ruchu drogowym;
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne,  realizowane  m.in.  z  wykorzystaniem  naturalnych  sytuacji,  pojawiających  się  w
oddziale  przedszkolnym  oraz  sytuacji  zadaniowych,  uwzględniających  treści  adekwatne  do
intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) Tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  budujących  wrażliwość  dziecka,  w  tym  wrażliwość
estetyczną,  w  odniesieniu  do  wielu  sfer  aktywności  człowieka:  mowy,  zachowania,  ruchu,
środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.
10)  Tworzenie  warunków pozwalających  na  bezpieczną,  samodzielną  eksplorację  otaczającej
dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz
norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11)  Tworzenie  warunków  umożliwiających  bezpieczną,  samodzielną  eksplorację  elementów
techniki  w  otoczeniu,  konstruowania,  majsterkowania,  planowania  i  podejmowania
intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodziców za źródło istotnych wartości,  na rzecz tworzenia warunków umożliwiających
rozwój tożsamości dziecka;
13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez
dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
dorosłe  osoby,  w  tym  osoby  starsze,  oraz  rozwijania  zachowań  wynikających  z  wartości
możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) Systematyczne uzupełnianie,  za zgodą rodziców, realizowanych treści  wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15)  Systematyczne  wspieranie  rozwoju  mechanizmów  uczenia  się  dziecka,  prowadzące  do
osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;



16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami;
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem
obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
3. Cele realizowane są poprzez realizację zadań jak: 

1) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych; 
2) wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku; 
3)  wspieranie  dzieci  w  rozwijaniu  czynności  intelektualnych,  które  stosują  w  poznaniu  i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia; 
4)  kształtowanie  czynnej  postawy  dzieci  wobec  własnego  zdrowia  i  bezpieczeństwa  oraz
rozwijanie ich sprawności ruchowej; 
5) nabywanie przez dziecko kompetencji językowych; 
6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych; 
7)  budzenie  wrażliwości  emocjonalnej  i  świadomości  moralnej  oraz  wzmacnianie  więzi
uczuciowej z rodziną; 
8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy; 9)
wychowanie dla poszanowania dla otaczającej przyrody; 
10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne; 
11) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka; 
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane są w formie: 
1) zajęć kompensacyjnych i logopedycznych; 
2) zajęć dla rodziców; 
3) porad, konsultacji, warsztatów dla rodziców i nauczycieli udzielanych w zależności od potrzeb
przez pedagoga, psychologa, logopedę. 

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w oddziale przedszkolnym oraz w
czasie zajęć poza szkołę

§ 49.
1. Opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawują nauczyciele.
2.  Rozkład  dnia  uwzględnia  równomiernie  rozłożenie  zajęć  w ciągu  całego  pobytu  w oddziale
przedszkolnym i ich różnorodność, w tym pobyt na świeżym powietrzu. 
3. Sala zajęć posiada właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację i ogrzewanie. 
4. Stoliki, krzesła i wyposażenie sali dostosowane są do wzrostu dzieci i rodzaju ich działalności.
5.  W trakcie  zajęć  poza  terenem szkoły  w tym m.in.  wycieczki  dydaktycznej  lub  rekreacyjnej
(spaceru) opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia w oddziale przedszkolnym. 

Organy oddziału przedszkolnego

§ 50.
Organami oddziałów przedszkolnych są wskazane w § 6 ust.  1 statutu za wyjątkiem samorządu
uczniowskiego. 

Organizacja oddziału przedszkolnego

§ 51.49

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. 
2. Oddział  przedszkola  obejmuje  dzieci  w  zbliżonym  wieku,  z  uwzględnieniem  ich  potrzeb,
zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju i stopnia niepełnosprawności.
3. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 
4. Czas  prowadzonych zajęć  w oddziale  przedszkolnym -  w szczególności  nauki  religii  i  zajęć



rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut;
2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut. 

5. W oddziale  przedszkolnym mogą być organizowane zajęcia  rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci  z  niepełnosprawnością  intelektualną  w  stopniu  głębokim  oraz  zajęcia  wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
6. Oddział przedszkolny może być jedno- lub wielooddziałowy.
7. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzący na wniosek dyrektora i rady rodziców.
8. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu
pracy oddziału oraz realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.
9. Dla  zapewnienia  ciągłości  i  skuteczności  pracy  dydaktycznej,  wychowawczej  i  opiekuńczej
wskazane  jest,  aby  ten  sam nauczyciel  wychowawca  opiekował  się  danym oddziałem w ciągu
całego etapu edukacyjnego.
10.  Organizację  pracy  oddziału  przedszkolnego  określa  ramowy  rozkład  dnia  ustalony  przez
dyrektora  na  wniosek  rady  pedagogicznej,  z  uwzględnieniem zasad  ochrony  zdrowia  i  higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwań rodziców.
11. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę
nad  danym  oddziałem,  ustala  dla  tego  oddziału  szczegółowy  rozkład  dnia,  z  uwzględnieniem
potrzeb i zainteresowań dzieci.
12.  W czasie  ograniczenia  funkcjonowania  oddziały  przedszkolnego związanego  z  zagrożeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,
zgodnie  z  odrębnym  Zarządzeniem Dyrektora.  Nauczyciele  zobowiązani  są  wówczas  do  pracy
zdalnej.

§ 52.
1.  Oddział  przedszkolny  zapewnia  dziecku  realizację  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego. 
2.  Czas  przeznaczony  na  realizację  podstawy  programowej,  wynosi  25  godzin  tygodniowo i  5
godzin dziennie. 
3. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera się opłat. 
4.  Organizację  pracy  oddziału  przedszkolnego  określa  ramowy  rozkład  dnia  ustalony  przez
dyrektora. 
5.  Na  podstawie  ramowego  rozkładu  dnia  nauczyciele,  którym powierzono  opiekę  nad  danym
oddziałem uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci
oraz oczekiwania rodziców ustalają szczegółowy plan pracy oddziału. 

§ 53.
1. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają i odbierają rodzice. 
2. Dziecko może być przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upoważnione na piśmie przez
rodziców. 
3. Osoby upoważnione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego muszą
zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo. 

Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego
§ 54.

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za: 
1) jakość oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej; 
2) bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych im wychowanków podczas zajęć; 



3) pobudzanie procesów rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich kreatywności; 
4)  planowanie  i  prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  w  oparciu  o  dopuszczony  do
użytku w szkole program wychowania przedszkolnego; 
5)  współpracę  z  pedagogiem oraz  z  innymi  specjalistami  służącymi  pomocą  w rozwiązywaniu
problemów; 
6)  prowadzenie dokumentacji  swojej  pracy oraz prowadzenie obserwacji  pedagogicznej  służącej
poznawaniu swoich wychowanków; 
7) indywidualizację i otoczenie opieką każdego z wychowanków i dostosowują metody i formy
pracy do jego możliwości.
1a.50 W  czasie  prowadzenia  kształcenia  na  odległość  nauczyciel  wychowania  przedszkolnego
zobowiązany jest do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania w domu.
Nauczyciel wskazując zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować pracę oraz treści
zadań  do  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych  dzieci.
Nauczyciel  na  wypełnione  przez  dzieci  zadania  zobowiązany  jest  odpowiedzieć  i  wskazać  co
dziecko zrobił dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co zwrócić uwagę. Nauczyciel
zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicem.
2.  Z  początkiem  roku  poprzedzającego  rozpoczęcie  przez  dziecko  nauki  w  klasie  I  szkoły
podstawowej  nauczyciel  oddziału  przedszkolnego  przeprowadza  analizę  gotowości  wszystkich
dzieci 6-letnich do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). 
3. Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców ze statutem. 
4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dziećmi, podnosi swoją wiedzę pedagogiczną, rozwija
i doskonali swój warsztat pracy, uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego.

§ 54a.51

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, w trakcie kształcenia
na odległość należy zastanowić się,  w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu,
wspólnie  z  rodzicami,  wpływają  na  ich  rozwój  psychofizyczny  i  w  jaki  sposób  rodzice  mogą
przekazywać nauczycielom informację  na  temat  wyników pracy czy  wytworów dziecka,  np.  w
formie skanów/ zdjęć prac czy krótkich nagrań.
2. Spostrzeżeniem o dziecku może być np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;
2) łatwości zapamiętywania obcojęzycznych zwrotów i słówek;
3) wysokim stopniu ruchliwości;
4) nieumiejętności skupieniu uwagi na jednym zadaniu;
5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakcie kształcenia na odległość Dyrektor przygotowaną przez nauczyciela diagnozę przesyła
do rodziców na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§ 55.
1.  W oddziale  przedszkolnym  prowadzona  jest  systematyczna  współpraca  z  rodzicami  w  celu
jednolitego oddziaływania wychowawczego. 
2. W ramach tej współpracy nauczyciel oddziału przedszkolnego: 
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju; 
2) systematycznie informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych
w oddziale przedszkolnym; 
3)  zapoznaje  rodziców  z  podstawą  programową  wychowania  przedszkolnego  i  włącza  ich  do
kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności; 
4)  informuje  rodziców  o  sukcesach  i  kłopotach  ich  dzieci,  a  także  włącza  ich  do  wspierania
osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności na jakie natrafiają; 



5) zachęca rodziców do współdecydowania np. wspólne organizowanie wydarzeń, w których biorą
udział dzieci. 

Prawa i obowiązki rodziców oddziału przedszkolnego

§ 56.
1. Rodzic zobowiązany jest do: 
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziału przedszkolnego; 
2)  współdziałania  z  wychowawcą  oddziału  przedszkolnego  w  zakresie  wszystkich  spraw
związanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym; 
3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego osobiście lub
przez osoby upoważnione na piśmie zapewniające pełne bezpieczeństwo dziecku; 
4) informowania o nieobecności dziecka – zgodnie z przyjętymi zasadami; 
5) przyprowadzania do przedszkola wyłącznie dziecka zdrowego. 
2.  Obecność  na  zebraniach  ogólnych  i  spotkaniach  indywidualnych  rodzice  potwierdzają
własnoręcznym podpisem. 
3. Rodzice mają prawo do: 
1)  znajomości  zadań  wynikających  z  programu  wychowania  przedszkolnego  realizowanego  w
oddziale przedszkolnym; 
2)  wybierania  swojej  reprezentacji  w formie  rady oddziałowej,  o  jakiej  mowa w art.  83  ust.  2
ustawy; 
3) rzetelnej informacji dotyczącej dziecka – jego zachowania i rozwoju, oraz możliwości uzyskania
dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Rozdział 1252  (skreślony)

Rozdział 13
Przepisy końcowe

§ 70.
1. Szkoła posiada sztandar, który uczestniczy w najważniejszych uroczystościach w szkole i poza
nią, podczas reprezentowania szkoły. 
2. Poczet sztandarowy stanowią uczniowie wyróżniający się postawą i w nauce. Udział uczniów w
poczcie jest dobrowolny.
4.  Szkoła  prowadzi  stronę  internetową  i  może  prowadzić  swój  profil  na  portalach
społecznościowych. 

§ 71.
1.  Szkoła  jest  jednostką  budżetową  i  może  gromadzić  dochody  na  wydzielonym  rachunku,
utworzonym decyzją organu prowadzącego. 
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 
3.  Szkoła  prowadzi  dokumentację  swojej  działalności  i  przechowuje  ją  w  archiwum  zgodnie  
z odrębnymi przepisami. 

§ 72.
W celu zwiększenia bezpieczeństwa społeczności szkolnej  oraz osób przebywających na terenie
szkoły i w jej otoczeniu budynek wewnątrz oraz na zewnątrz jest objęty monitoringiem wizyjnym.
Zasady jego użytkowania i udostępniania zbioru danych określają odrębne przepisy i zarządzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora. 

§ 73.



1.  Zmiany w statucie  uchwala  rada  pedagogiczna,  która  może zasięgać  przed ich  uchwaleniem
opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego. 
2. Zespół ds. statutu po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, który
jest dostępny w bibliotece, na stronie BIP szkoły. 
3. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych
spraw odrębne przepisy.
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Organizacji Wojskowej w Ostrówku z dnia 1 września  2021 r. 

45 § 45a dodany przez  § 1 pkt. 36 Uchwały Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Polskiej Organizacji 
Wojskowej w Ostrówku z dnia 1 września  2021 r.

46 § 47a dodany przez  § 1 pkt. 37 Uchwały Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Polskiej Organizacji 
Wojskowej w Ostrówku z dnia 1 września  2021 r.

47 § 48 ust. 1 zmieniony przez  § 1 pkt. 38 Uchwały Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Polskiej 
Organizacji Wojskowej w Ostrówku z dnia 1 września  2021 r.

48 § 48 ust. 2 zmieniony przez  § 1 pkt. 39 Uchwały Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Polskiej 
Organizacji Wojskowej w Ostrówku z dnia 1 września  2021 r.

49 § 51 zmieniony przez  § 1 pkt. 40 Uchwały Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Polskiej Organizacji 
Wojskowej w Ostrówku z dnia 1 września  2021 r.

50 § 54 ust. 1a dodany przez  § 1 pkt. 41 Uchwały Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Polskiej 
Organizacji Wojskowej w Ostrówku z dnia 1 września  2021 r.

51 § 54a dodany przez  § 1 pkt. 42 Uchwały Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Polskiej Organizacji 
Wojskowej w Ostrówku z dnia 1 września  2021 r.

52  Rozdział 12 skreślony przez  § 1  pkt.  3 Uchwały Nr  5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół w Ostrówku z dnia  12
września 2019 r.


